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ANTECEDENTES DE LA CALETA PESQUERA ARTESANAL
Nombre de Caleta: Region: Los Lagos Comuna: Decreto Destinacion Resolucién
Cochamo Cochamo 143/2022 Convenio Uso
N°110/2024

ANTECEDENTES DE LA(S) ORGANIZACION(ES) TITULAR(ES)

Nombre(s) de la(s) organizacién(es) titular(es):

Federacién de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER
Anexar Certificado(s) de Vigencia, con individualizacién de la Directiva.

l.- ACTIVIDADES DESARROLLADASEN EL PERIODO.

1.0. Propias de |a pesca artesanal realizadas por el titular==y

Actividades propias de la Caleta Cochamo:

- Cultivo de semillas de Choritos (Concesiones de Acuicultura)

- Captacién y venta de choritos desde AMERBS

- Extraccion de Cholgas (Bancos Naturales)

- Recoleccién de Algas

Desembarques afio 2024, asociadas a la caleta segin informacién de Sernapesca en el periodo, algas 0,0775
toneladas, moluscos 0,05 toneladas, otros 0,105 toneladas, total desembarque 0,93 toneladas.

1.1.- Actividades realizadas por terceros (arrendatarios, sectores en comodatos':l
Paseos en bote en periodo estival que desembarcan en Caleta Cochamd, en forni&o pecuniaria.

2.- Otras actividades productivas, comerciales, culturales, sociales.a%
Se dispuso de arriendo de estacionamiento para vehiculos en ver en forma esporadica sin cobro por el uso del
espacio

Como todos los afios, el 29 de junio se realizd la fiesta de San Pedro en la Caleta con la participacion de las
organizaciones que integran a la Federacion.

Figura N°1: Fiesta de San Pedro



cespinosa
Nota adhesiva
3

cespinosa
Nota adhesiva
3

cespinosa
Nota adhesiva
3


1l.- INFRAESTRUCTURA

Portuaria multipropdsito (conectividad y apoyo a la pesca artesanal)

1.0- Estado actual de la infraestructura, acciones de mantencidn y conservacion segln cronograma de
actividades.

No existe en la destinacidén de Caleta actual ninguna infraestructura portuaria en Caleta Cochamo, cuenta con una

sede emplazada de 70 m2 con cocina, sala de reuniones y servicios higiénicos, edificacion en buen estado de

conservacion.

Figura N°2: Sede

1.1.- Otras acciones de mantenciones desarrolladas no contempladas en el plan (incluir inversién y ejecutante).
Durante el periodo no se registran acciones de mantencién no consideradas en el plan




2.0-Otras obras de infraestructura ejecutadas.
No aplica

2.1-Descripcion de las obras ejecutadas y evaluacién técnica de la DOP.
No aplica

2.1.1 Estado de avance de las obras.

No aplica

2.2-Anteproyecto de obras remitido al Servicio Nacional de Pescay Acuicultura (incluir plano o croquis).

No aplica

2.3.-Autorizaciones o resoluciones de la Armada de Chile respecto a las nuevas obras.

No aplica

Productiva, comercial, cultural u otras no definidas

1.0-Descripcion de las obras ejecutadas y/o instalacion de equipamiento.
No aplica

1.2- Anteproyecto de obras remitido al Servicio Nacional de Pescay Acuicultura (incluir plano o croquis).

No aplica

1ll.- PLAN DE CONTINGENCIA

1.-Implementacion del plan de contingencia segln cronograma (instalacidon de elementos de seguridad,
capacitacion,simulacros y sefialética). =7}

La administracién de la Caleta cuenta coff Plan de Contingencia vigente.

Para el afo 2025 se programd realizar un simulacro de emergencia, para lo que se solicitd el apoyo a la
Municipalidad de Cochamd, sin resultados favorables, por lo que la organizacidn decidié realizar un simulacro con
el apoyo de profesionales externos calificados.

Se planificé un simulacro para el 1 de noviembre del afio en curso (se solicitd prérroga para entrega del informe de
seguimiento por esta razoén), y considerd un simulacro de tsunami, sin embargo, por situaciones ajenas a la
administracién, no fue posible llevarlo a cabo.

Aprovechando la convocatoria y la presencia de carabineros y la autoridad maritima se realizo (el 1 de noviembre)
una sesiodn de trabajo y coordinaciéon con las autoridades presentes, relevando la importancia de la coordinacién y
el realizar simulacros.

Se acordd realizar un simulacro de emergencia en el mar el préximo 28 de noviembre con el apoyo de la autoridad
maritima y carabineros, junto con pescadores de la caleta.

Se acompafian imagenes de la jornada de coordinacién con autoridades y lista de asistencia en (Anexo 1)

Imagenes taller de coordinacién con carabineros y armada

»hmmmmm.

LU L
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El 29 de noviembre se realizé el simulacro de emergencia en el mar de acuerdo a lo planificado con la autoridad
maritima, se acompafian imagenes de la actividad




CIA

MARITIVA

2- Acciones de contingencia acaecidas en el periodo. =}
No han existido acciones de contingencia durante el periodo informado.

3.-Modificaciones al plan de contingencia (incluir cronograma de actividades) E
No existen modificaciones al plan de contingencia inicial.

Programé un simulacro de emergencia para el 1 de noviembre que no se realizé por situaciones ajenas a la
administracion.

Si bien se invitd a participar a la Municipalidad de Cochamd, carabineros, Armada y Bomberos, no hubo asistencia
de personal municipal ni bomberos (se acompafian cartas invitacion en Anexo N°2

En el periodo del seguimiento 1 se solicité el apoyo profesional a la Municipalidad de Cochamo para organizar,
realizar e informar un simulacro de emergencia en la caleta Cochamo sin resultado a la fecha, por lo que se opté
por realizar la actividad de manera independiente.

En el mismo periodo se solicitd a bomberos de Cochamo a través de oficio una capacitacidn para los lideres del Plan
de Emergencia y Contingencia en uso de extintores con nulo resultado, se acompafia copia de las cartas enviadas
en ese periodo (Anexo N°3)

IV.- RESOLUCION DE CONFLICTOS g=
1.0.- Denuncias, reclamos, sancion@ss

No existen denuncias, ni reclamos ni sanciones por parte de ninguna persona en el periodo informado.

1.1.- Operatividad del mecanismo de resolucion de conflictos en el periodo (sefialar como funciono este y si se
adapta a los Conflictos acaecidos en el periodo)f™=

No existe conflicto por lo cual no se ha aplicado @ hecanismo de resolucién de conflictos.

2.0.-Modificacién al mecanismo de resoluciéon de conflictosE

5
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No hay modificaciones al mecanismo de resolucién de conflictos

V.- REGIMEN TARIFARIO
1.0- Alcances de la aplicacion del régimen tarifario =7

No ha habido cobros ni aplicado el listado de tarifas.

2.0-Modificacidon del régimen tarifario (incluir la justificacion que motivaron el cambio de tarifas, tales como
mecanismos de Reajustes incluidos en el plan, aumento de costos derivados de la operacion, etc. J=J

Se solicitd fuera del periodo de seguimiento con fecha 20/01/25 a través de oficio a Sernapesca la moQtfTcacion del
plan de administracién (Anexo N°4) adjuntando acta de acuerdo firmada, solicitando modificaciones del titulo 10
del plan de administracién, en cuanto a actualizar el tarifario, incorporar la reajustabilidad del 100% del IPC anual
a partir del 1 de enero de cada afio para cada servicio, instalacién de un letrero con tarifas en lugar visible vy,
actualizacién del tarifario de acuerdo a lo siguiente:

SERVICIO VALOR (S

Arriendo de Casa del Pescador, incluye aseo. | $50.000/diario.
Arriendo de Casa del Pescador, incluye aseo. | $25.000/medio dia.
Estacionamiento vehiculos menores (autos y | $10.000/dia
camionetas)
Estacionamiento vehiculos mayores | $15.000/dia
(camiones y tractores)
Arriendo de carpa y sitio para actividades | $50.000/diario
recreativas
Arriendo de carpa y sitio para actividades | $25.000/medio dia
recreativas
Acceso a bafios y servicios higiénicos $1.000

De la misma forma en junio 2025 a requerimiento de Sernapesca y en cumplimiento de la normativa vigente, se
modificé el Plan de administracidn, incorporando el titulo 6.11.3 Igualdad y No discriminacion (Anexo N°4)

VI.- GESTION EN LA CALETA
1.0. Administraciénm

En el mes de septieM de 2025 se desarrollé un taller de fortalecimiento orientado a reforzar la informacion
respecto de la Ley de Caletas, lo que fue parte de los compromisos establecidos en el informe de seguimiento N°1,
esta actividad se desarrollé en la sede de FEPAER y fue impartida por la empresa Consultora Asesorias Mandujanol
Ltda. Como parte del apoyo técnico general.

Se acompafia en anexo, imagenes, presentaciones y lista de asistencia (Anexo N° 5)

Taller Ley de Caletas
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1.1.-Cambios en la dirigencias de la OPA(S) titular(esﬁ
Hay cambios en la dirigencia de organizacidn, se adjunta Certificado de vigencia. (Anexo N°6)

En el mes de abril de 2023, se realiz6 cambio de directiva, quedando conformada del siguiente modo:
PRESIDENTE: Cristian Jesus Arenas Gutierrez, 18.076.002-4.

SECRETARIO: Hardy Mauricio Retamal Cheuqueman, 15.286.000-5

TESORERO: José Ricardo Maldonado Téllez, 11.309.808-2

DIRECTOR (A): Nataly Alejandra Garcés Maldonado, 16.485.161-3

DIRECTOR (A): Carolina del Carmen Gémez Altamirano, 13.525.681-1

La vigencia de la Directiva comprende el periodo 20/05/2024 al 20/05/2026.

Se adjunta certificado en Anexo N°6

1.2.- Cambios en el comité de administracion. (sefialar su funcionamiento en base al plany la operatividad en |a
caleta) =1

El Comité de administracién inicié su vigencia al dia siguiente de la aprobacion del Plan de Administracién (Res. Ex.
DN 02272-2023 de fecha 25 de octubre de 2023), y una vez firmado el convenio de uso (26/10/2023) por tanto, la
vigencia del comité inicia el 26 de octubre de 2023 hasta el 26 de octubre de 2024.

A través de oficio de fecha 20 de enero de 2025 dirigido a Sernapesca, adjuntando acta de sesién debidamente
firmada, se solicita modificar el titulo 6.7 referido al mecanismo de eleccion del Comité de administracion,
considerando que se observa una inconsistencia respecto del origen de los miembros y su continuidad, es decir, el
comité de administracién estara conformado por los cinco directivos de la Federacién (FEPAER) quienes no tienen
la restriccidon de reeleccién que se indica en el plan de administracidon para el Comité de administracién. Lo que
eventualmente pudiese llevar que la directiva de FEPAER sea relecta por mas de una vez impidiendo que asuman
el cargo en el Comité, pero a la vez impide que otro socio que no sea parte del directorio de la Federaciéon asuma
un cargo en el comité.

Lo anterior se propone resolver sefialando que el comité de administracion estara conformado por los 5 directivos
de FEPAER cuyos cargos se deberdn mantener vigentes, es decir, serdn parte del comité de administracién solo
mientras estén vigentes como directivos de FEPAER. De esta modificacion a la fecha no se cuenta con una resolucion
de la comisidn intersectorial al respecto, por lo que se acompafian los antecedentes respectivos Anexo N°4

1.3 Modificacion del uso y funcionamiento de las obras y espacios de la caletﬁ
No existen modificaciones de uso y funcionamiento de las obras y espacios de la caleta

1.4 Arriendos y cesiones (adjuntar resolucion de aprobacién)':'

El 14 de agosto de 2025 se ingreso solicitud para la autorizacio8el contrato de arriendo de parte del espacio de
la destinacidn al STl de Cochamo, adjuntando contrato de arriendo y solicitud respectiva.

El objetivo es potenciar el uso de los espacios a través de la explotacion por parte de una de las organizaciones
gue integran la Federacidén Se acompanan los antecedentes en Anexo N°7

1.5 Gestion financiera del periodo. (relacién anual de ingresos y egresosE
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La organizacidén no cuenta con iniciacién de actividades, lo que debera realizar durante el préximo ejercicio a fin de
cumplir con la documentacién que le permita respaldar los futuros cobros de servicios. (Anexo N°8 carpeta
tributaria.)

1.6 Proyecciones para préximo periodo (proyectos, inversiones). [=}
A la fecha se mantiene pendiente la materializacién del financiamieffto desde INDESPA adjudicado por medio del
proyecto para elaborar el Plan de Desarrollo Productivo de la Caleta que data de 2023, para la remodelacién vy
habilitacion de la sede como restaurant para prestar servicios a turistas en los periodos de verano.

De esta proyecto se dio cuenta en el informe anterior, sin embargo, alin no se concreta por parte de INDESPA

Realizar capacitaciones en el uso de extintores y en materias de seguridad para los lideres de emergencia

VIl.- LEVANTAMIENTO OBSERVACIONES AL PLAN DE ADMINISTRACION EN LA ASIGNACION REALIZADA POR EL
COMITEINTERSECTORIAL. ™
|7 |

VIIL.- INTERACCION CON LA COMUNIDAD ALEDANA A LA CALETA (sociales, ambientales, culturales, otras]™

Las interacciones con la comunidad aledafia son sociales porque los representantes de las distintas organizaciones|
que integran la Federacién pertenecen junto a sus familias al territorio y por lo mismo estan ligadas por parentesco
en su gran mayoria.

Mantienen una buena relacién con empresas y demds pescadores, lo que se refleja en que la organizacion
administradora es la Federacidn que aglutina a buena parte de los sindicatos del Estuario.

Existen buenas relaciones de colaboracidon con organizaciones sociales y comunitarias del territorio.

3\\1\&%\& \

CRISTIAN JESUS ARENAS GUTIERREZ
Presidente
Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER
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ANEXO 1

IMAGENES Y ASISTENCIA REUNION COORDINACION SIMULACRO ACCIDENTE EN EL
MAR







CONVOCATORIA SINDICATO DE PESCADORES ARTESANALES Y
ACUICULTORES DE COCHAMO- FEDERACION DE PESACADORES
ARTESANALES DEL ESTUARIO DEL RELONCAVI FEPAER

SIMULAGRO DE EMERGENCIA ESTABLECIDO EN PLAN DE ADMINISTRACION
DE LA CALETA DEL ANO 2024-2025 SE INICIA SIENDO LAS 12:15HRS. FECHA

SABADO 01DE NOVIEMBRE 2025
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ANEXO 2
CARTAS INVITACION SIMULACRO



Cochamo, 28 de octubre de 2025.
Sr.
Héctor Fuentealba

Comandante

Cuerpo de Bomberos de Cochamo
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludar, por su intermedio, nos dirigimos a usted para invitarlo junto al equipo que
designe para el proximo 1° de noviembre de 2025, a partir de las 12:15 horas en la sede de la
Federacion de Pescadores Artesanales de Estuario del Reloncavi - FEPAER a simulacro de
emergencia que realizaremos en el marco de los compromisos establecidos en el informe de
seguimiento del Plan de Administracion de la Caleta del afno 2024 - 2025.

El programa es el siguiente:
Programa simulacro emergencia

12:15-12:30 inspeccion vias evacuacion

12:30 - 12:45 instrucciones a los participantes
12:45 -13:15 simulacro emergencia

13:15-13:30 analisis y conclusiones de la actividad

13:30 -13:45 reunién de cierre y anélisis

Esperamos contar con su participacion en esta importante actividad, reciba un atento saludo
Os a sus indicaciones, le saluda atentamente,

COMANDANTE
CUERPO DE BOMBEROS
COMUNACOCHAMO

F.FUNDACION- 22-11-1984
\

/,

: /// < FEPAER
/,,../——;-,&f"'j_ . ‘ \\ A ‘ \\ Federacion de Pescadores
= '//v‘//’ N L) \\\\‘\ ‘ ede

; Estuario del Reloncavi
Cristi / deflundndu el 03 A&;osto de 2004
‘ riefian Jesus a R.S.U. 10. 1.0678

>

renas Gutiérrez
Presidente

Federacio
n de Pescadores Artesanales de| Estuario del Reloncavi - FEPAER



Cochamo, 28 de octubre de 2025.
Sr.
Francisco Donoso Oyarzun
Alcalde
Ilustre Municipalidad de Cochamé
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludar, por su intermedio, nos dirigimos a usted para invitarlo junto al equipo que
designe para el préximo 1° de noviembre de 2025, a partir de las 12:15 horas en la sede de la
Federacion de Pescadores Artesanales de Estuario del Reloncavi — FEPAER a simulacro de
emergencia que realizaremos en el marco de los compromisos establecidos en el informe de
seguimiento del Plan de Administracion de la Caleta del afio 2024 — 2025.

El programa es el siguiente:
Programa simulacro emergencia

12:15-12:30 inspeccidn vias evacuacion

12:30 - 12:45 instrucciones a los participantes
12:45 -13:15 simulacro emergencia

13:15-13:30 analisis y conclusiones de la actividad

13:30-13:45 reunién de cierre y analisis

Esperamos contar con su participacion en esta importante actividad, reciba un atento saludo

D\QQW ¥\

CRISTIAN JESUS ARENAS GUTIERREZ
Presidente
Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER



Cochamo, 28 de octubre de 2025.
Sres.
Capitania de Puerto de Cochamo
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludar, por su intermedio, nos dirigimos a usted para invitarlo junto al equipo que
designe para el préximo 1° de noviembre de 2025, a partir de las 12:15 horas en la sede de la
Federacion de Pescadores Artesanales de Estuario del Reloncavi — FEPAER a simulacro de
emergencia que realizaremos en el marco de los compromisos establecidos en el informe de
seguimiento del Plan de Administracion de la Caleta del afio 2024 — 2025.

El programa es el siguiente:
Programa simulacro emergencia

12:15-12:30 inspeccidn vias evacuacion

12:30 - 12:45 instrucciones a los participantes
12:45-13:15 simulacro emergencia

13:15-13:30 analisis y conclusiones de la actividad

13:30-13:45 reunién de cierre y analisis

Esperamos contar con su participacion en esta importante actividad, reciba un atento saludo
os a sus indicaciones, le saluda atentamente,

l\gwl\

Cristian Jesus Arenas Gutiérrez
Presidente
Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER



Cochamo, 28 de octubre de 2025.
Sres.
Reten de Carabineros de Cochamo
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludar, por su intermedio, nos dirigimos a usted para invitarlo junto al equipo que
designe para el préximo 1° de noviembre de 2025, a partir de las 12:15 horas en la sede de la
Federacion de Pescadores Artesanales de Estuario del Reloncavi — FEPAER a simulacro de
emergencia que realizaremos en el marco de los compromisos establecidos en el informe de
seguimiento del Plan de Administracion de la Caleta del afio 2024 — 2025.

El programa es el siguiente:
Programa simulacro emergencia

12:15-12:30 inspeccidn vias evacuacion

12:30 - 12:45 instrucciones a los participantes
12:45-13:15 simulacro emergencia

13:15-13:30 analisis y conclusiones de la actividad

13:30-13:45 reunién de cierre y analisis

Esperamos contar con su participacion en esta importante actividad, reciba un atento saludo
os a sus indicaciones, le saluda atentamente,

l\gwl\

Cristian Jesus Arenas Gutiérrez
Presidente
Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER



ANEXO 3
OFICIO BOMBEROS CAPACITACION EXTINTORES



Cochamo, 17 de enero de 2025.

Sr.
Héctor Fuentealba

Comandante
Cuerpo de Bomberos de Cochamo

Presente
De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludar, por su intermedio, Nos dirigimos a usted en el marco del seguimiento al
Plan de Administracion de Caleta Cochamo de acuerdo a la Ley de caletas N° 21027 y la
Caleta Cochamo, con convenio de uso y administrada por la Federacion de Pescadores
Artesanales del Estuario del Reloncavi FEPAER, a fin de solicitar a Ud. una capacitacion
dirigida a los lideres del Plan de Emergencia y contingencia de Caleta Cochamo, elegidos
de acuerdo al Plan de Administracion de la Caleta, orientada a entregar conocimientos y
certificar en materias requeridas de lideres ante emergencias en manejo y uso de extintores
y prevencion de incendios dirigido a los lideres del Plan sefialado.

Agradeciendo de antemano su apoyo en lo solicitado y atentos a sus indicaciones, le saluda

\D\kbx\\d k

Cristian Jesus Arenas Gutiérrez
y Presidente
Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER

C.C.
Alcalde I.M. de Cochamé - Francisco Donoso

Engargado Pesca Artesanal |.M. de Cochamé — Rodrigo Macaluso
Unidad Prevencion de Riesgos |.M. de Cochamé

Fedemciép de Pescadores
/ del Estuario del Reloncavi
- N 0{// A , Fundada el 03 Agosto de 2004

DE BOMBERQ
. COMANDANTE

F. FUNDACION: 22-11-1984
- COMUNA - COCHAMO

. : / /4
Loctrr F w uAos e FEPAER
W Y / /;’.‘,1




ANEXO 4

SOLICITUDES MODIFICACION PLAN DE ADMINISTRACION Y PLAN MODIFICADO



Puerto Montt, 20 de enero de 2025

Senor

Cristian Hudson Martignani

Director Regional Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Region de Los Lagos

Presente

Estimado director:

Junto con saludar, por medio de la presente, solicitamos la modificacién del Plan de
Administracion de Caleta Cochamo, relativo al N° 6.7 relativo a la eleccidon de los integrantes
del Comité de Administraciony al N° 9 régimen tarifario, todo lo anterior, acordado en
asamblea de fecha: 18 de enero de 2025, segun lo siguiente:

Se modifica N° 6.7 del Plan de administracién:

Titulo:
6.7. De la eleccion de los integrantes del CA

Los miembros del Comité de Administracion seran los cinco directivos de FEPAER vy sus
cargos se elegiran anualmente, pudiendo ser reelegidos por una sola vez en forma
consecutiva.

Se madifica por el mecanismo de eleccion de los integrantes del Comité de Administracion
considerando que hay inconsistencia respecto del origen de los miembros y su continuidad,
es decir, el comité de administracion estara conformado por los cinco directivos de la
Federacion (FEPAER) quienes no tienen la restriccion de reeleccidn que se indica para el
Comité de administracién. Lo que eventualmente pudiese llevar que la directiva de FEPAER
sea relecta por mas de una vez lo que impediria que asumieran el cargo en el Comité, pero
a la vez impediria que otro socio que no sea parte del directorio de la Federacion asumiera
un cargo en el comité.

Lo anterior se resuelve sefialando que el comité de administracion estara conformado por
los 5 directivos de FEPAER cuyos cargos se deberan mantener vigentes.

Por tanto, se modifica el parrafo actual por el siguiente:

Los miembros del Comité de Administracién seran los cinco directivos de FEPAER la
vigencia de su cargo sera la misma que la que mantenga en FEPAER.

Se modifica N° 10 del Plan de administracién:

Titulo:
LISTADO DE TARIFAS

Las tarifas por servicio serdn publicadas en la Administracién y en el ingreso a la Caleta.



SERVICIO

VALOR ($

Arriendo de Casa del Pescador, incluye
aseo.

$50.000/diario.

Arriendo de Casa del Pescador, incluye
aseo.

$25.000/medio dia.

Estacionamiento  vehiculos menores | $10.000/dia
(autos y camionetas)
Estacionamiento vehiculos mayores | $15.000/dia

(camiones y tractores)

Arriendo de carpa y sitio para actividades
recreativas

$50.000/diario

Arriendo de carpa vy sitio para actividades
recreativas

$25.000/medio dia

Acceso a bafios y servicios higiénicos

$1.000

Horario: Las 24 horas del dia.

Se modifica la tabla de tarifa incorporando nuevos servicios, siendo el tarifado completo el

siguiente:

SERVICIO

VALOR ($

Arriendo de Casa del Pescador, incluye
aseo.

$50.000/diario.

Arriendo de Casa del Pescador, incluye
aseo.

$25.000/medio dia.

Estacionamiento  vehiculos menores | $10.000/dia
(autos y camionetas)

Estacionamiento  vehiculos mayores | $15.000/dia
(camiones y tractores)

Arriendo sitio para actividades | $50.000/diario
recreativas

Arriendo  sitio para  actividades | $25.000/medio dia
recreativas

Acceso a bafios y servicios higiénicos $1.000

Servicios acuicultura Embarque vy | $4.000.- x Embarque o desembarque
Desembarque

Varado de plataforma $ 40.000.-

Varado de embarcaciones $ 4.000.-

Horario: Las 24 horas del dia.

Se incorpora después de la tabla el siguiente texto:

Elrégimen tarifario se reajustarad el 1 de enero de cada afo en un 100% del IPC acumulado en

los ultimos 12 meses.

Se incorpora ademas que se utilizara como mecanismo de difusién un letrero con las tarifas 'y

su reajuste, el que sera instalado en un lugar visible en la Caleta




Sin otro particulary atentos a sus indicaciones, le saluda atentamente,
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CRISTIAN JESUS ARENAS GUTIERREZ
Presidente

Federaciéon de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER
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Puerto Montt, 24 de junio de 2025.

Sr.

Cristian Hudson Martignani

Director Regional Servicio Nacional de Pescay Acuicultura
Region de Los Lagos

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludarle, por medio de la presentey en elmarco de la Ley de Caletas y lo estipulado
en el Articulo 30 de su reglamento y de acuerdo a oficio 0272/2025 respecto de criterios de
igualdad y no discriminacién, solicitamos a Ud. modificacién del Plan de Administracién de
Caleta Cochamad, en lo relativo a los siguientes puntos:

e N°6.11.3 Igualdad y no discriminacién (incorpora al Plan)

Se incorpora Titulo N° 6.11.3 al Plan de Administracion: Igualdad y No discriminacién
Titulo

6.11.3 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Seran sancionadas todas las conductas que vayan en contra de la equidad, no discriminacion,
participaciény promocién de igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas,
considerando entre otras la realizacion de actos de discriminacion, amenazas, agresiones u
otros actos de violencia de género. Su gravedad sera evaluada de acuerdo con la normativa
vigente, y la sancién sera proporcional a esta, siendo la menor una amonestacion por escrito,
pudiendo llegar a la expulsion de la Organizacién al infractor, cuando el hecho sea un delito
sancionado en la legislacion vigente.

Sin otro particulary atentos a sus indicaciones, le saluda atentamente,

\\\1\&“&\\\

CRISTIAN JESUS ARENAS GUTIERREZ
Presidente
Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER



PLAN DE ADMINISTRACION DE
CALETA COCHAMO
ANO 2025 (Modificacion)

Plan de administracién Caleta Cochamo, Comuna de Cochamo, Regién de Los Lagos.
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1. INTRODUCCION

La importancia del presente Plan de Administracion de la Caleta de Pescadores
Artesanales de Cochamo, se puede analizar desde dos dimensiones, por una parte,
cumplir con la normativa vigente para obtener la titularidad del poligono en donde esta
emplazada la caleta con su respectiva infraestructura basica, lo que se encuentra
regulado por la Ley N° 21.027 y Decreto Supremo N° 98 del 9 de mayo de 2018 y por
otra parte, como una herramienta para la administracion de la caleta, donde se detallen
los servicios que se prestan con la infraestructura actual.

Caleta Cochamo es reconocida como tal mediante decreto supremo Subsecretaria de
Marina N° 240 del 3 de agosto de 1998, comparte el nombre con la localidad capital y
comuna de la zona sur de Chile perteneciente a la provincia de Llanquihue, Region de
Los Lagos, Cochamo recibe su nombre del mapudungun Kocha-mo, es decir, 'donde se
unen las aguas', debido a que es el lugar donde el estuario de Reloncavi se une al mar.

Dentro de los atractivos del entorno de la caleta se encuentran los paisajes de innegable
belleza, actividades como son: turismos con distintos objetivos, pesca recreativa,
multiples puntos de escalada y caminata, cabalgatas, rafting, camping y pequefos
restaurantes de atencién a los turistas nacionales y extranjeros que visitan la localidad.

En lo que se refiere a acuicultura destacan numerosos centros de cultivo de mitilidos
con énfasis en la captacion de semilla de choritos y algunos centros dedicados al cultivo
del salmén que ya van en retirada.

En lo que se refiere a la accesibilidad a la Caleta Cochamo es por via terrestre 2 rutas
que corresponde por Puerto Varas via Ensenada a través de la ruta 225y V-69 (111,4
km) y por Puerto Montt a través de ruta 225 y V-69 (92,9 km), posteriormente continua
hacia el borde costero cuenta con un camino de acceso publico de tierra a la caleta, que
se encuentra emplazada al final de la costanera Arturo Prat.

Los pescadores de las caletas se encuentran organizados en varios sindicatos que se
adjuntan, los que tienen caleta base Cochamo, son los siguientes:

e S.T.l. Pescadores artesanales Buzos Mariscadores, Algueros y Acuicultores de
Cochamo

e S.T.l. Pescadores artesanales acuicultores Bosquemar de Cochamo

e S.T.l. Pescadores artesanales Buzos Mariscadores, Algueros y Acuicultores
Pueblo Hundido de Cochamo

e S.T.l. Pescadores artesanales Buzos Mariscadores, Recolectores de Orilla y
Acuicultores Sirenita

e Cooperativa de Trabajo Unién y Esfuerzo EFAC

e S.T.l.de buzos y Pescadores Recolectores y Ramos Similares Peninsula Rollizo,
Puerto Varas

e S.T.I. Pescadores Artesanales, buzos Mariscadores, Recolectores vy
Acuicultores Costa Sur

e Asociacion Gremial de acuicultores Pescadores y Turismo Estuario del
Reloncavi

e Comunidad indigena Daniel Cheuqueman de Isla Marimelli

e Cooperativa de Trabajo Estuario del Reloncavi Ltda

e Agrupacién de turismo primer Fiordo de Cochamo
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En tanto que la organizacion de segundo grado que agrupa a la mayoria de las
organizaciones de primer orden es la Federacion de Pescadores Artesanales del
estuario del Reloncavi, FEPAER la cual nace el aino 2000 y se mantiene hasta hoy con
sus asociados que son los siguientes y los que seran los administradores de la caleta:

Organizacion Hombres Mujeres ROA Total
Socios
S.T.l. Pescadores artesanales 17 3 5316 20

Buzos Mariscadores, Algueros
y Acuicultores de Cochamo

S.T.l. Pescadores artesanales 12 4 5878 16
acuicultores Bosquemar de

Cochamo

S.T.l. Pescadores artesanales 9 0 2015 9

Buzos Mariscadores, Algueros
y Acuicultores Pueblo Hundido

de Cochamo
S.T.l. Pescadores artesanales 7 5 5874 12
Buzos Mariscadores,

Recolectores de Orilla vy
Acuicultores Sirenita

S.T.l. Pescadores artesanales 8 4 5527 12
Buzos Mariscadores, Algueros
y Acuicultores de Sotomo Bajo.

S.T.l. Pescadores artesanales 7 5 5270 12
Buzos Mariscadores, Algueros
y Acuicultores de Sotomo

S.T.l. Pescadores artesanales 7 4 2739 11
Buzos Mariscadores, Algueros
y Acuicultores de Cascajal

S.T.l. de buzos y Pescadores 17 2 5514 19
Recolectores y Ramos
Similares Peninsula Rollizo,
Puerto Varas

En total tienen 111 socios, 84 hombres y 27 mujeres, segun los registros de Sernapesca
2022.

La actividad principal corresponde a la captacién y venta de semillas de choritos a
engordadores de Calbuco y Chiloé, asi como a la prestacion de servicios a terceros,
mitilicultores y salmoneros.

La venta de productos se focaliza principalmente en intermediarios que acceden con
sus camiones directamente a la playa.
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Las instalaciones existentes son infraestructura para apoyo de las actividades de pesca
artesanal que es una sede denominada Casa del Pescador con cocina, sala de
reuniones y servicios higiénicos.

El presente documento tiene finalmente por objeto definir un plan de administracion para
los 4.397, 802 m2 de superficie destinados al Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura,
se entregaran a través de un convenio de uso a la FEPAER, previa aprobacién de este
plan de administracion por la respectiva comision intersectorial.

2. ANTECEDENTES

2.1 Antecedentes Generales de la Caleta

- Nombre de la Caleta Pesquera artesanal: Caleta Cochamo

- Representante Legal: Sr. Cristian Arenas Gutiérrez

- Rut: 18.076.002-4

- Fono contacto: +56997616742 y +56977577649

- Correo electrénico: marcelamontt100@hotmail.com y kristianarenas@gmail.com
- Localidad: Cochamo

- Comuna: Cochamo

- Regién: Los Lagos

- Ubicacion Geografica: 41° 29’ 41,020” S; 72° 18’ 24,880” W.

2.2. Numero de embarcaciones:

La actividades de acuicultura de pequena escala (APE) corresponden a las principales
actividades realizadas en caleta Cochamo, lo que realizan los propios pescadores, en
la actualidad existen 18 embarcaciones en total siendo 6 lanchas a motor y 12 bote a
motor inscritas en el Registro Pesquero Artesanal (RPA), que pertenecen a Cochamo
como puerto base.

2.3. Numero de pescadores artesanales, categorias:

Actualmente, en la comuna de Cochamo en caleta Cochamo se encuentran inscritos en
total 290 personas que se distribuyen de acuerdo a las siguientes categorias y género,
teniendo la mayor concentracion de personas como recolectores de orilla tanto hombres
como mujeres con 230 y 60 personas respectivamente:

Recolector De
Armador Orilla, Alguero O |Pescador
Artesanal |Buzo Buzo Apnea | Artesanal
Comuna Caleta Masculino |Masculino | Masculino Masculino
Cochamé |Cochamo 17 23 230 147
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Recolector
De Oirilla,
Alguero O
Armador Buzo Pescador
Artesanal |Buzo Apnea Artesanal
Comuna Caleta Femenino | Femenino | Femenino |Femenino
Cochamo6 | Cochamo 1 1 60 19
Caleta Armadores | Recolectores | Buzos Pescadores | Total
de Orilla
Cochamo 18 290 24 166 290

Fuente Sernapesca, 2022.
2.4. Ubicacion geografica

La ubicacion de caleta Cochamo la instala en un sector con alto desarrollo de la actividad
mitilicola, junto a la pesca artesanal y una actividad salmonera en retirada son
actividades importantes para el quehacer productivo.

La caleta presenta excelentes condiciones para el trabajo de acuicultura de pequena
escala y a la vez un facil acceso para carga y descarga de colectores y elementos de
cultivo que se movilizan.

La caleta se ubica en 41° 29’ 41,020” S; 72° 18’ 24,880” W.
2.5. Antecedentes Culturales y Sociales
2.5.1. Resena histérica

El Estuario del Reloncavi fue descubierto por Garcia Hurtado de Mendoza y Alonso de
Ercilla en sus expediciones en las regiones del sur (1558). Los sectores precordilleranos
y riberefios del Estuario estaban poblados por Huilliches, pueblo indigena que estaba
organizado en tribus y practicaba la horticultura, mientras los sectores cordilleranos
estaban poblados por los Poyas, pueblo indigena que se -caracterizaba por
desempefarse sobre todo como cazadores.

Durante el siglo XVII existieron los primeros contactos entre los grupos indigenas y
conquistadores espafnoles. Se destaca una expedicion (1621) realizada por el capitan
de la conquista Diego de Leodn vy, posteriormente, el Padre Nicolas Mascardi padre
jesuita, de la mision Chiloé, se interné por el Estuario del Reloncavi (1670) para
atravesar el macizo cordillerano por el Paso de los Vuriloches, con el fin de establecer
una mision en las orillas del Lago Nahuelhuapi. Esta misién, fue fundada en 1703,
manteniéndose en estrecha relacién con la misién en Chiloé, originando un frecuente
transito entre la isla de Chiloé y el Estuario.

Alrededor de 1780, los padres jesuitas establecieron misiones en Cochamé y Ralun para
los primeros colonos que llegaron a los sectores riberefios del Estuario, en su mayoria,
familias chilotas provenientes de las islas ubicadas en el Seno del Reloncavi. La
colonizacién de los sectores cordilleranos es mas reciente y se llevé a cabo por ingreso
de colonos chilenos y argentinos por los valles cordilleranos.
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A fines del siglo XIX, la comuna prosperaba a raiz de los recursos madereros,
especialmente el Alerce y, la comercializacion de ganado proveniente de la patagonia
argentina por el Paso el Ledn. Producto de la explotacion de estos recursos (1903) en
la aldea de Cochamo se estableciera la empresa “Frigorifica y Ganadera”, habilitada con
frigorifico, matadero, graseria, corrales, aserradero y un muelle para facilitar la
embarcacion de los productos.

Finalizando el primer cuarto del siglo XX el préspero crecimiento econémico terming,
producto del cierre del Frigorifico (trasladado a Puerto Montt) y proyectos industriales
que no se concretaron. Durante muchas décadas la economia local se limitd a la
agricultura de subsistencia y, en los sectores riberefios, a la pesca artesanal.

En los anos '60 la Reforma Agraria, impulsada por el gobierno del Presidente Eduardo
Frei Montalva, facilito la intervencion del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP)
en el area de estudio. Se Incentivé la formacion de Comités de Pequeinos Agricultores
y se introdujeron nuevas técnicas de produccién agricola y pecuaria, proyecto que,
carente de conexidn via terrestre y canales de comercializacion adecuados, fracaso y
dejé a muchos agricultores endeudados, volviendo a su produccion de autoconsumo.
Hace algunos afios, debido al casi natural estado en que se encuentran sus recursos
biéticos e hidricos y, gracias a las buenas condiciones para la produccion pesquera
como para el desarrollo de actividades turisticas, se han establecido varios centros de
produccién salmonera y algunas pequefas empresas de turismo.

En sintesis, la historia del territorio que hoy conforma la Comuna de Cochamé, esta
caracterizada por el cambio entre tiempos de un desarrollo econémico prospero,
creando muchas esperanzas de salir del relativo aislamiento y, épocas de un receso
completo en los cuales la economia comunal se limitaba sobre todo a la produccién de
subsistencia, producto de su marginalidad geografica, condiciones topograficas y
deficiente infraestructura vial.

Recién en 1998 fue reconocida oficialmente como caleta.
2.5.2 Actividades sociales y culturales

En Caleta Cochamo se realizan diversas actividades sociales y culturales,
principalmente durante la época estival basadas en la gastronomia y el turismo que se
basa en productos pesqueros y agricolas locales, mitilidos y carnes de la zona.

Seguidamente en Junio de cada ano los pescadores rinden tributo al patrono San Pedro,
con misa, procesion, hermoseamiento de embarcaciones, comidas tradicionales donde
se juntan las familias en torno al evento, adicionalmente e igualmente importante se
realizan reuniones mensuales de varias organizaciones afiliadas a FEPAER y también
sesiones 0 asambleas abiertas de la Federacién en pleno, las reuniones con autoridades
para temas relevantes como han sido ley de mitilidos, mesas de borde costero,
reuniones para ver temas ECMPO, toda estas actividades son fundamentales para el
desarrollo pesquero y acuicola de la Caleta.

Caleta Cochamo es cercana a la capital regional Puerto Montt y mas cercana aun de un
destino turistico importante Pto Varas, las actividades turisticas son de interés de los
socios FEPAER de hecho ganaron una carpa para realizar eventos basados en
productos pesqueros y agricolas ofrecer paseos en embarcaciones para mostrar la
belleza del sector pero también poder mostrar el desarrollo de la acuicultura de pequefia
escala desde el 2000 hasta hoy ligado a la actividad mitilicola, basado en la captacion y
venta de semilla de chorito.
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Por lo mismo gran parte de la poblacién se vincula de una u otra forma a las actividades
mitilicolas y la cadena productiva de esta, intermediarios, trabajadores, transportes,
confeccidn de colectores, entre otros.

2.6 Antecedentes Productivos de La Caleta
2.6.1 Pesca extractiva

La principal actividad econémica desarrollada tradicionalmente en la zona fue primero
la extraccion mediante buceo desde los bancos naturales de mitilidos (chorito y cholga)
luego en el 2000 surge la diversificacion hacia la venta y captacion de semilla de
choritos, primero en permisos de escasa importancia, luego en concesiones de
acuicultura, luego a través de acciones de manejo en las AMERB de las organizaciones
y recientemente reciben Permisos Especiales de Colecta (PEC-Ley de mitilidos), hasta
el momento 12 entregados por 10 afnos y seguidamente postulan a hacer Acuicultura en
areas de manejo AAMERB.

La Cholga constituye la primera especie de mayor extraccion en el Estuario del
Reloncavi desde bancos naturales con una disminucién en el desembarque que es
progresiva, el resto de las especies, asi como las algas y peces son recursos menores
respecto del chorito y no representan grandes desembarques ni ocupan la actividad
principal.

En definitiva, el cultivo de Chorito es la actividad principal de la caleta y sus pescadores.
2.6.2 Desembarques flota artesanal

El principal desembarque en Cochamo durante el afio 2022, tanto por la flota artesanal
como por recolectores de orilla es el recurso cholga llegando al 90%, las otras dos
especies son chorito y pelillo con cantidades marginales.

Lo anterior se verifica a través de la siguiente tabla:

Tabla N° 1. Desembarque Artesanal incluye subsectores afios 2020 al 2022 (Al 25 de
octubre 2022) Caleta Cocham, cifras disponibles en toneladas.
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Flota  Artesanal Total
(Ton) Total Recolector Orilla | Total general
Flota Recolector | (Ton)
Tipo Especie | Especie 2020 | 2021 | 2022 | Artesanal | 2020 | 2021 | 2022 | Orilla
LUGA
NEGRA O
ALGAS CRESPA 0,21 0,21 0,21
PELILLO 0,335/0,3 |0,635 0,635
Total ALGAS 0,545/0,3 |0,845 0,845
CRUSTACEQOS | CENTOLLA |0,05 |0,06 0,11 0,11
JAIBA
MORA 0,05 ]0,08 0,13 0,13
Total
CRUSTACEOS 0,1 0,14 0,24 0,24
MOLUSCOS CHOLGA 2,575|13,65|27,75|43,975 0,9 0,9 44,875
CHORITO |2,375|0,6 [1,05 |4,025 0,15 0,22 10,37 4,395
Total
MOLUSCOS 4,95 |14,25|28,8 |48 1,05 0,22 1,27 49,27
CABRILLA
PECES COMUN 0,085|0,05 0,135 0,135
PEJEGALLO |0,133]0,1 0,233 0,233
PEJERREY
DE MAR 0,105|0,06 0,165 0,165
ROBALO 0,1 0,14 0,24 0,24
Total PECES 0,423|0,35 0,773 0,773
5,473 (14,74 28,8 49,013 1,05 10,545|0,52 | 2,115 51,128

Fuente Sernapesca, 2022.

3. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL PLAN

3.1 Fundamentos

Para lograr el desarrollo integral y arménico, asi como la proteccion del patrimonio
natural, cultural y econdmico de las caletas y de los sectores aledafos. Se requiere que
las acciones que se desarrollen, se basen en principios fundamentales que rijan al Plan
de Administracion y a la Gestion de la Caleta, es por esto que, para lograr el resultado
esperado, se identifican los siguientes pilares fundamentales:

[ll. Comportamiento ético

Sustentabilidad bioldgica de los recursos
Sustentabilidad econémica
Sustentabilidad social
Siete principios para un desarrollo sostenible:
I. Rendiciéon de cuentas
Il. Transparencia

IV. Respeto por las partes interesadas (Stakeholders)

V. Respeto por el principio de legalidad

VI. Respeto a la normativa internacional de comportamiento
VII. Respeto a los derechos humanos
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Adicionalmente segun la ley N° 21.370 de promover la equidad de género en el sector
pesquero y acuicola en todas las instancias de este plan de administracién se establece
que “Ni los integrantes hombres ni las integrantes mujeres electos podran superar los
dos tercios del total respectivo, con todo, si por aplicacion de la proporcion antedicha la
representacion de hombres respecto de mujeres, o viceversa, resulta un numero
decimal menor a uno, se asegurara la participacion de al menos un miembro hombre o
mujer en la instancia respectiva, primando, en todo caso, la proporcion minima de un
tercio.

3.2 Objetivo General del Plan de Administracion

I.-Regularizacion en el contexto de cambio de régimen, segun articulo tercero transitorio
de la Ley N°21.027 (ley de caletas).

Il. Promover la equidad de género en el sector pesquero y acuicola en todas las
instancias que contempla la administracién de la Caleta Cochamo.

3.3 Objetivos especificos del Plan de Administracion
a) Establecer el estandar de procedimientos que permitan entregar de manera
oportuna, eficiente y segura, todos los servicios que prestara el sector caleta, a
los usuarios que los requieran.
b) Generar la estructura administrativa de la Caleta con principio de transparencia
antes los asociados, terceros y las instituciones estatales involucradas, que

permita el correcto funcionamiento de la misma.

c) Generar acciones que permitan el acceso igualitario en el valor de la prestacion
de los servicios y en su calidad.

d) Establecer los lineamiento y protocolos para entregar de manera oportuna,
eficiente y segura, todos los servicios prestados por la caleta.

e) Promover el cumplimiento del Plan de Contingencia.

4. IDENTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA PRESENTE EN LA CALETA

No existe en la destinacion de Caleta actual ninguna infraestructura portuaria en
Caleta Cochamo, en tanto que si existe una sede emplazada de 70 m2 con cocina, sala
de reuniones y servicios higiénicos, en los cuales se espera una serie de usos turisticos
especialmente por la belleza del emplazamiento con vista al Estuario del Reloncavi.

5. IDENTIFICA(}ION DE LA ORGANIZACION QUE EJERCERA LA
REPRESENTACION

5.1 Nombre de la organizaciéon

Federacion De Pescadores Artesanales Del Estuario De Reloncavi, FEPAER.
5.2 Representante Legal

Cristian Arenas Gutiérrez

C.1.: 18.076.002-4
N° RPA: 975801

Plan de administracion Caleta Cochamo, Comuna de Cochamo, Regidn de Los Lagos.
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5.3 Rol Registro Legal

N° ROA: No tiene ROA organizacion de segundo orden, los socios si tienen ROA se
encuentran en el texto.

RUT: 65.475.770-4

N° socios: 111 socios, 8 Sindicatos.

6. INDI\’IIDUALIZACI()N DE LOS MECANISMOS DE ADMINISTRACION Y
SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

6.1 Asamblea de la Organizacion.

El principio rector de todo el accionar sindical sera la voluntad de la Asamblea. La
Asamblea la constituyen todas las directivas de los sindicatos afiliados a la Federacion
de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi (FEPAER), una vez acreditada
su calidad de tales, estos tendran derecho a voz y voto.

Los dirigentes de la Asamblea seran los encargados de difundir hacia los sindicatos de
base y sus asociados las actividades que se desarrollen a partir de la administracion.

Sera encargada de sancionar el tarifario y de aprobar los ingresos y gastos proyectados
de la administracion, ademas de aprobar el reglamento de uso de las instalaciones.

6.2 Comité de administraciéon (CA).

El Comité de Administracién, estara integrado por 5 miembros de la Directiva de
FEPAER (CA) y el administrador (A) sera elegido por votaciéon de los miembros
directivos de FEPAER.

Presidente FEPAER: Cristian Jesus Arenas Gutiérrez.
Tesorero FEPAER: José Ricardo Maldonado Téllez.
Secretario FEPAER: Hardy Mauricio Retamal Cheuqueman.
1° Director: Nataly Alejandra Garcés Maldonado.

2° Director: Carolina Del Carmen Gémez Altamirano.

El CA realizara, entre otras, las tareas directivas de la administracién de las
instalaciones, para que tenga una estructura administrativa y mecanismos de control
claramente definidos; los reglamentos adecuados para asumir, con la visién de
empresa, la administracion de la Caleta; y que asegure un manejo financiero eficiente
de los recursos obtenidos de la prestacion de servicios en dichas instalaciones. Asi
como también la designaciéon de un administrador (A), para operativizar las decisiones,
operaciones y contingencias de la caleta.

6.3 Seran obligaciones del CA

Supervisar el trabajo de la administracién, en todo lo que corresponda a la ejecucion del
Plan de Administracion.

6.4 Fiscalizacién.
Semestralmente se elegiran a dos miembros de la asamblea (deben ser miembros de
las directivas de los sindicatos afiliados) los que se encargaran de supervisar en terreno

la gestion del CA, seran la Comision de fiscalizacion (CF).

El CA mensualmente rendira su gestion administrativa. La que contara con:

Plan de administracion Caleta Cochamo, Comuna de Cochamo, Regidn de Los Lagos.
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Informe Mensual Financiero (Ingresos y Gastos de la Administracién)

Informe Trimestral sobre el Plan de Inversiones para el desarrollo de la Caleta.
De existir alguna duda respecto a la rendicion de los fondos se debera solicitar
la asesoria de un experto contable de igual nivel profesional que el contador.

4. La administracion de todos los bienes existentes debera someterse anualmente
a un inventario, auditoria externa propiciada por las instituciones fiscalizadoras,
a fin de verificar el correcto funcionamiento.

Wn =

6.5 Operaciones

El administrador (A) designado sera el encargado de las operaciones y actividades que
se realicen en la caleta. Dentro de sus funciones estara:

e Organizar el trabajo, de tal forma, de entregar un servicio eficiente y de calidad.

e Efectuar los cobros por el uso y por los servicios que se prestaran en la caleta.

e Velar por que se cumpla con la normativa vigente en el ambito de la prevencion
de riesgos, seguridad laboral, social, ambiental, de higiene y salubridad publica
y normativas de orden maritimo y pesquero.

6.6 Reglamento del comité de administracion

La asamblea constituida por mayoria simple propondra una administracion de acuerdo
a los intereses de la Federacion la cual se ratificara por mayoria quedando constancia
en libro de actas.

6.7. De la eleccién de los integrantes del CA

Los miembros del Comité de Administracion seran los cinco directivos de FEPAER y sus
cargos se elegiran anualmente, pudiendo ser reelegidos por una sola vez en forma
consecutiva.

6.8 Administracion de la Infraestructura de la Caleta

Caleta Cochamo no cuenta por el momento con infraestructura portuaria, sin embargo
debido que existe una infraestructura denominada “Casa del Pescador” (70 m2) que
esta totalmente habilitada y en uso, existen ademas sectores, que se quieren encarpar
y trabajar en temas turisticos vivenciales, patrimoniales y gastronémicos, y con el
propésito de contar con una adecuada forma de administrar los usos, espacios y obras
disponibles al interior de la Destinacion maritima solicitada por la FEPAER de Caleta
Cochamo, dicha agrupacion definié la conformacién de una estructura de administracion
formal, dependiente de la Federacién de Pescadores del estuario del Reloncavi
denominado “Comité de Administracion”.

El Comité de Administracion (CA) estara compuesto por la Directiva de FEPAER,
Presidente, Secretario y Tesorero de esta organizacién de segundo grado electos por la
asamblea, ademas de los presidentes de las organizaciones que estén en el territorio
los que informaran a la asamblea sobre la administracién de la Caleta.

Los objetivos generales de dicho comité son los siguientes:

e Establecer condiciones de acceso y uso a los espacios e instalaciones en
destinacion de la caleta, tanto para los usuarios locales como externos.

Plan de administracion Caleta Cochamo, Comuna de Cochamo, Regidn de Los Lagos.
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o Desarrollar las mantenciones, reparaciones y reposiciones que dicho comité
estime necesaria para mantener en operacion la infraestructura de la caleta,
conforme a los programas de desarrollo dispuestos.

o Definirlos mecanismos para la resolucién de conflictos derivados de la aplicacion
del reglamento Interno de Uso de obras y Espacios de Caleta Cochamo.

o Definir acciones de manejo contable y de control, especialmente las referidas a
la cantidad y frecuencia de las auditorias, con el objeto de asegurar un buen
manejo administrativo y financiero de la caleta.

e Mantener, a través de practicas continuas y estrategias adecuadas de
comunicacion y difusion, informados a los asociados de la organizacion de base,
del estado de resultado financiero y administrativo de la caleta.

e Realizar vinculaciones con servicios y organismos del estado a fin de mejorar los
sectores de convivencia y trabajo de la Caleta, mediante la implementacion del
Plan de Desarrollo que se gestionara paralelamente a la destinacién.

6.9 Organigrama de la administracion.

6.10. Reglamento Interno de Uso de Obras y espacios de Caleta Cochamo

Para la eficiente administracion y mantencion de las obras y espacios existentes al
interior de la Destinacion Maritima solicitada al Servicio nacional de Pesca y Acuicultura
y que sera entregada por medio de un Convenio de Uso a la organizaciéon Federacion
De Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi, el “Comité de Administracion”
establece el reglamento interno de administracion para el Uso de Obras y Espacios
Destinados en Caleta Cochamo.

Los objetivos del Reglamento son:

Plan de administracién Caleta Cochamo, Comuna de Cochamo, Region de Los Lagos.
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e Utilizar las dependencias, espacios, areas y servicios de que dispone la caleta
al interior de la destinaciéon maritima, a favor del desarrollo de la actividad de la
pesca artesanal.

o Establecer las reglas de funcionamiento interno que velen por la conservacion y
mantenimiento de las obras e instalaciones.

e Disponer de los procedimientos necesarios para la eficaz toma de decision
administrativa.

e Contar con un marco normativo y operativo que permita la resolucién de
conflictos.

e Disponer las obras al uso para el cual fueron ellas concebidas y los espacios
para los fines que fueron solicitados (Anexo 1).

6.11 Protocolo de Resolucion de Conflictos

Durante el primer afio de administracion de la Caleta Cochamo, se conformara el Comité
de Disciplina y Resolucion de Conflictos (CRC), compuesto por dos integrantes de la
FEPAER quienes seran elegidos por mayoria simple.

El Comité de Disciplina y Resolucion de Conflictos (CRC), estara encargado
principalmente de mediar y tomar decisiones, en relacion a la aplicacién o no, de
sanciones que seran protocolizadas por los miembros del comité y compartidas en
asambleas con los miembros de la organizacion. Esta comision velara por las buenas
relaciones internas de la organizacién, y también con terceros o usuarios en la medida
de lo posible. Ademas, en el caso que no exista una solucién ante el conflicto, se
presentara el caso al Comité de Administracion, si ésta instancia no posee las
competencias o no pueda resolver el conflicto, se consideraran como una tercera etapa
la mediacion a traveés de peritos mediadores externos o se optara por la judicializacién
de los casos segun corresponda, por lo tanto, el proceso esta compuesto de las
siguientes etapas:

1°. Comisién de Resolucion de Conflictos
2°. Comité de Administracion

3°. Peritos mediadores externos

4°, Judicializacion del caso

El Comité de Resolucion de Conflictos, tendra una vigencia igual al periodo del comité
de administracion, el cual debera estar representado por todas las organizaciones
administradoras. Este comité sera elegido mediante un sistema de votacion popular,
que garantice la igualdad de las organizaciones en la comisién, el cual propondra los
mecanismos de resolucion que incluyan reglas procedimentales y de funcionamiento.

Se sesionara solo cuando existan conflictos, cada sesion quedara registrada en un acta,
las cuales formaran parte del informe de seguimiento y seran rendidos en la cuenta
publica anual.

El Comité de Resolucion de Conflictos tipificara de comun acuerdo en su primera
reunion las faltas leves, medias o graves y sus correspondientes sanciones, esto
quedara refrendado en un acta, para conocimiento de todos los usuarios.
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6.11.1. De las Faltas y Sanciones a los Usuarios(as)

Es aplicable a todos los usuarios al interior del sitio, recayendo sobre las personas que
cometan las infracciones, la tipificacion de las faltas es la siguiente:

a) Se consideran faltas leves:

Las discusiones o altercados que no produzcan escandalos al interior del sitio
indistintamente de quien origine este hecho.

El comportamiento no reiterado, que transgredan las buenas costumbres y
normas de convivencia

Cualquier otra infraccion a este reglamento no calificada como falta grave.

b) Se consideran faltas graves:

La reiteracién de cualquier falta leve

Las discusiones que impliquen escandalo al interior del sitio indistintamente de
quien origine este hecho

El desacato o inobediencia de las instrucciones emanadas de parte de las
autoridades publicas y de orden.

Las ofensas de palabra y obra al personal perteneciente a la administracion
Las ofensas de palabra y obra del personal perteneciente a la administracion
para con un externo

Causar danos a las dependencias, equipos e instalaciones

Se consideran faltas gravisimas:

La reiteracion de cualquier falta grave

Causar dafo intencionalmente a las dependencias, equipos e instalaciones
Entorpecer intencionalmente el normal funcionamiento en el sitio

La contra version a la legislacion pesquera y sanitaria vigente.

El consumo y/o venta de bebidas alcohdlicas y/o cualquier tipo de estupefaciente
al interior del recinto portuario.

El derrame de elementos contaminantes al mar y la descarga de desechos en
lugares no habilitados.

Las sanciones ante estas faltas son:

Por faltas leves, amonestacién por escrito

Por faltas graves, amonestacion escrita y una multa en 5 UF

Por faltas gravisimas, una notificacion escrita, una multa correspondiente a 10
UF y el inicio de acciones legales para con el infractor.

6.11.2. Mecanismos de Solucion de Conflictos

Los mecanismos de solucion de conflicto conforme al Plan de Administracion se llevaran
a cabo dependiendo del nivel de las faltas:

Se consideraran faltas leves, las definidas en el punto 7.11.1 letra a) anterior.
Se consideraran faltas graves, las definidas en el punto 7.11.1. letra b) anterior.
Se consideraran faltas gravisimas, las definidas en el punto 7.11.1 letra c)
anterior.

El Consejo de Administracién sesionara una vez al mes, y entre los temas a tratar
se revisan las faltas y sanciones, si las hubiera.
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Cuando se produzca una falta leve al Plan de administracion, previo acuerdo del Comité
de Administracion notificara al infractor, mediante carta, la sancién impuesta.

El infractor dispondra de 10 dias corridos, para con los antecedentes reunidos, apelar al
Consejo de Administracion, quien en el plazo de 30 dias debera definir si acoge dicha
apelacién o es rechazada. En caso de acoger el Consejo de Administracion resolvera
segun estime conveniente.

Al ser rechazada la apelacion, el infractor debera cumplir la sancion definida por el
Consejo en virtud del Reglamento de Administracion, en lo que se refiere a la
suspension de ingreso, y con respecto a la sancidén onerosa esta podra ser cancelada
en un plazo de 90 dias corridos.

Los reclamos de los usuarios podran efectuarse por escrito al Consejo de Administracién
de lo cual se dejara constancia en un Libro de Reclamo, Felicitaciones y Sugerencias.

El Consejo estara obligado a responder por escrito del reclamo, dejando el reclamante
en el mismo reclamo su correo electronico y numero de teléfono para ser contactado.

6.11.3 Igualdad y No Discriminacion
(agregado)

Seran sancionadas todas las conductas que vayan en contra de la equidad, no
discriminacion, participacion y promocion de igualdad de derechos y oportunidades
entre todas las personas, considerando entre otras la realizacion de actos de
discriminacién, amenazas, agresiones u otros actos de violencia de género. Su
gravedad sera evaluada de acuerdo con la normativa vigente, y la sanciéon sera
proporcional a esta, siendo la menor una amonestacién por escrito, pudiendo llegar a la
expulsion de la Organizacion al infractor, cuando el hecho sea un delito sancionado en
la legislacién vigente.

7. IDENTIFICACION DE LOS ESPACIOS QUE SE DESTINARAN A ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA PESCA ARTESANAL

Mediante el presente diagrama se establece la Zonificacién de los espacios que se
destinaran a actividades propias de la pesca artesanal, espacios sin infraestructura
portuaria.

En el contexto actual, de la destinaciéon no existen espacios comunes, ya que los
sectores se encuentran definidos para actividades especificas de la actividad pesquera
artesanal, su utilizacion se encuentra regulada por el reglamento de uso.
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8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS QUE NO PERTENECEN A LAS
ORGANIZACIONES SOLICITANTES.

8.1. Usuarios.

a.- Tendran la calidad de usuarios toda persona que requiera de los servicios que preste
la caleta, sin discriminacion en la calidad de socio de la organizacion, segun ley N°
21027 que explicita que debe existir un trato igualitario en los sectores comunes de la
destinacion, estos deberes y derechos son para todos los usuarios externos e internos
(socios).

b. Los usuarios que requieran servicios presentes en la caleta deberan cumplir con el
régimen tarifarios, horarios o restricciones publicados o sefialados para su
conocimiento.

c.-Respetar la sefalética referente a las zonas restringidas y evacuaciéon por
contingencias.

d. Identificarse ante la administracion cuando ingrese a la zona restringida,
especificando las acciones que realizara.

e.-Se prohibe el transito y/o trabajo de personas bajo la influencia del alcohol y drogas.
f.- Cualquier dafio que infrinja a la infraestructura sera de cargo del usuario.

8.2. Operacion.

a.- El administrador sera quien reciba los requerimientos de espacios y sus cobros,
aplicara la tarifa y dara cuenta a las comisiones sobre la operacion que corresponda.

8.3. Procedimientos.

a.-Cualquier incumplimiento o transgresién de los puntos | y Il seran sancionados por la
administracion de la caleta.

b.-La sancion impuesta al usuario, puede ser elevada a la comisién de resolucién de
conflictos para su reconsideracidbn o rebaja. La determinacién de esta sera
protocolarizada y/o sancionada por el comité de administracién, si es que no se resuelve
en la comision.

c.- Las sanciones protocolarizadas y sancionadas por el Comité de Administracion
pueden ser de apelacion a la autoridad maritima o los tribunales de justicia.

8.4. Derechos y deberes de los usuarios que no pertenecen a las organizaciones
solicitantes.

Los usuarios indirectos tendran un acceso y uso igualitario en los sectores comunes de
la destinacion, este derecho y deber se aplicara a todos los usuarios externos e internos
(socios), debiendo todos acatar las normas asociadas a los estatutos y/o reglamentos
internos vigentes.

8.4.1. Derechos

e Al uso igualitario para usuarios externos e internos de todos los servicios que se
brindan en la caleta.

8.4.2. Deberes

e Los deberes seran iguales para todos los usuarios socios y no socios de la
Caleta.

e Cancelar las tarifas para cada servicio, las cuales estan publicadas a la vista de
todo publico.
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e Mantener el aseo y limpieza donde se realicen cualquier actividad en la Caleta.

e No estacionar vehiculos sobre el acceso al mar y areas adyacentes, excepto
vehiculos fiscalizadores y de emergencias.

e Solo estacionar en zonas debidamente autorizadas y sefializadas, en caso de
existir.

9. LISTADO DE TARIFAS

Las tarifas por servicio seran publicadas en la Administracion y en el ingreso a la Caleta.

SERVICIO VALOR ($
Arriendo de Casa del Pescador, incluye | $50.000/diario.
aseo.

Arriendo de Casa del Pescador, incluye | $25.000/medio dia.
aseo.

Estacionamiento  vehiculos menores | $10.000/dia
(autos y camionetas)
Estacionamiento  vehiculos mayores | $15.000/dia
(camiones y tractores)
Arriendo de carpa y sitio para actividades | $50.000/diario

recreativas

Arriendo de carpa y sitio para actividades | $25.000/medio dia
recreativas

Acceso a bafios y servicios higiénicos $1.000

Horario: Las 24 horas del dia.
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ANEXO 5

TALLER LEY DE CALETAS







)OI 47 [1G QT ASSE b [HSECo U NI NG AvE-
@7 | e 5] BV I EX7 6] ) "o
A ol swwpe) (IS QOWIShLY| |y e .,e_.As

crppps | OHoRIE | ¢) ol b Yhh1%E) SevE Qe

TPY PR | 0Bhousath| TR T TR TG

@.ﬂ \I,../

> SN[ Ry sy Fjeee] | MW T g
Sy [0 ) TRt [reonod) TESERY,

|

b

VYNNINOD NODVZINYOUO ONO4313L ‘JHANON_/ N
VN t .m N ‘YHO34 OWVYHI0) - ¥3v¥d34 3d3s *¥von1

VION3LSISY 30 VLSIT

SVLITVD 30 A31 ¥3ITVL B

R T gt




-7 &

"~ PROGRAMA DE
CAPACITACION FEPAER

"t

COCHAMO SEPTIEMBRE 2025
®) D

ASESORIAS MANDUJANO LTDA. \/

Q N

et



> WG
LEY DE CALETAS (21.027)

— 4

r

COCHAMO SEPTIEMBRE 2025
® N

ASESORIAS MANDUJANO LTDA. \/

® /

Nt



PROGRAMA

Saludos, presentaciones e indicaciones generales
Presentacion Ley de caletas

Preguntas frecuentes

Andlisis y conversacion

Evaluacién de la capacitacion




*LEY 21027 QUE REGULA
~ EL DESARROLLO INTEGRAL
Y ARMONICO DE CALETAS
PESQUERAS A NIVEL
NACIONAL Y FIJA NORMAS
PARA SU DECLARACION Y
ASIGNACION



LO QUE DEBES SABER DE LA
NUEVA LEY DE CALETAS ,

Desde ahora las caletas de Chile podran solicitar
a Sernapesca la destinacion del sector del
borde costero por un periodo de 30 anos.

Convenio de uso que sera otorgado a las
organizaciones de pesca artesanal que se
encuentren operativas e inscritas en el Registro
Pesquero Artesanal.

La nueva normativa regula el desarrollo integral

de las 461 caletas existentes en el pais,
fortaleciendo las capacidades productivas,
economicas y sociales de las organizaciones
de pesca artesanal.




{Que actividades se pueden
hacer en las caletas?

Podran realizar todas aquellas labores vinculadas
con el desarrollo de las actividades pesqueras
extractivas y de transformacion, de pesca recreativa
y de acuicultura de pequena escala (cultivo de peces,
moluscos y algas).

Tambien se pueden llevar a cabo otras actividades
productivas, comerciales, culturales o de apoyo,
relacionadas con la pesca.




- DESAFIO PARA LA INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO,
DEMANDA COORDINACION Y ARTICULACION. SECTOR
PESQUERO ARTESANAL ORGANIZADO, ADMINISTRAR LA
TENENCIA.

.ESTA LEY ENTREGA CERTEZA JURIDICA SOBRE LA
TENENCIA A LOS PESCADORES ARTESANALES Y SUS
COMUNIDADES. (BUSCA RECONOCER COMO OCUPANTES
HISTORICOS DE ESTOS ESPACIOS EN EL LITORAL
NACIONAL).

- CAMBIA EL PARADIGMA DE UNA CALETA ENTENDIDA
COMO PUNTO DE DESEMBARQUE A UNA UNIDAD
ECONOMICA, PRODUCTIVA, SOCIAL Y CULTURAL UBICADA
EN UN AREA GEOGRAFICA DELIMITADA



Potenciar el Fijar normas para
desarrollo integral y su declaracién y
armonico de Caletas asignacion,
pesqueras a nivel

nacional.

PROPOSITOS
FEFFI IS

Entregar certeza :
juridica a Diversificar las

pescadores/as labores econémicas
artesanales y sus vinculadas directa e
comunidades sobre la indirectamente con la

tenencia de los pesca artesanal.
espacios.




Destinaciones maritimas para la pesca artesanal
Proceso Ley de caletas.

Etapa Il




Principales caracteristicas de la Ley

e (Caleta deja de ser un tramite y pasa a ser una unidad
productiva, econdmica y social ubicada en un area
geografica, en la que las organizaciones de pescadores
artesanales titulares de las mismas, y sus integrantes,
desarrollan sus labores habituales.

e En ellas se podran realizar todas aquellas labores
vinculadas con el desarrollo de Ilas actividades
pesqueras extractivas y de transformacion, de pesca
recreativa, y de acuicultura de pequena escala.

e Ademas de otras actividades tales como turismo,
puestos de venta de recursos hidrobiologicos vy
artesania local, gastronomia y expresiones culturales
propias del sector.



Se otorgara una destinacion por parte de
Ministerio de Defensa Nacional (concesiones maritimas
a organos publicos) a Sernapesca para que éste - via
convenio de uso - las asigne a las organizaciones de
pescadores artesanales.

Destinacion por 30 anos, gratuita.
Modelo asociativo de asignacion. Gestidn de oficio de la

Autoridad. De no haber acuerdo, asignacion por
criterios.

El convenio de uso tendra la misma duracion de la
destinacion
maritima.



Se regula ademas:

« Facultades a Ministerios de Bienes Nacionales y Vivienda para
regularizar ocupaciones irregulares en bienes fiscales situados en
terrenos colindantes a caletas.

« Se declaran de utilidad publica los terrenos privados en los que se
sitien caletas de pescadores artesanales indicadas como tales en
el Decreto Supremo N° 240 de 1998, a la fecha de publicacion
de esta Ley, y autorizase al Ministerio de Bienes Nacionales para
expropiar.

« Se reputan duenos para efectos de cumplir los requisitos que en
ese sentido exijan las autorizaciones Yy permisos que
establezcan las leyes, asi como a instrumentos de fomento
productivo, beneficios de saneamiento sanitario, subsidios de
agua potable, electricidad y otros



Los derechos emanados del convenio de uso suscrito entre el
Servicio 'y la organizacion  asignataria no  podran
enajenarse, cederse ni constituirse a su respecto otros
derechos en beneficio de terceros.

Pueden arrendarse o darse comodato de una superficie que
no exceda del 40% del total asignado, por un plazo no superior al
del convenio o al que reste para su término o renovacion, y
siempre que no corresponda a los espacios en los que se
encuentre infraestructura portuaria fiscal o se desarrollen
actividades propias de la pesca artesanal.
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Articulo 4.

En las caletas asignadas de conformidad con el articulo anterior se podran realizar todas

aquellas labores vinculadas con el desarrollo de las actividades pPesqueras
extractivas y de transformacion, de pesca recreativa y de

acuicultura de pequena escala, de acuerdo con la normativa vigente, y otras
actividades  productivas, comerciales, culturales o de apoyo,
relacionadas directa o indirectamente con las antes

senaladas, comoturismo, puestos de venta de recursos

hidrobiolégicos y artesania local, gastronomia y

estacionamientos, o similares espacios necesarios para el desarrollo de las

actividades antes indicadas, las que deberan estar contenidas en el Plan de
Administracion, aprobado en los términos del articulo 10. También se podran desarrollar

actividades relacionadas con el abastecimiento de combustible, ias que seran
administradas por los asignatarios.

N 7



Articulo 4°:

Pesca recreativa

Pesqueras extractivas y de transformacion

Otras actividades productivas, comerciales,

Gastronomia

culturales o de apoyo

También se podran desarrollar actividades
relacionadas con

Artesania local

| Estacionamientos

Abastecimiento de combustible




SON OBLIGACIONES DE LA O LAS ORGANIZACIONES DE
PESCADORES ARTESANALES ASIGNATARIAS DE LA CALETA

a)Velar por el cumplimiento de las disposiciones de esta ley y
de su reglamento, asi como del Plan de Administracion de
conformidad al respectivo convenio de uso.

b) Garantizar las condiciones de acceso igualitario de los
usuarios a los servicios otorgados al interior de la caleta, sean
0 no miembros de |la o las organizaciones asignatarias.

c)Fijar tarifas publicas en condiciones no discriminatorias por los
bienes y servicios que presten.



d) Velar porque sus integrantes den cabal cumplimiento a la
normativa pesquera y a las medidas de administracion,
conservacion y fiscalizacion establecidas por la autoridad
pesquera.

e) Permitir el libre acceso del personal de los d&rganos
de la Administracion del Estado que ejerzan labores de control y
fiscalizacion. Para estos efectos se les debera proporcionar un
espacio adecuado para la realizacion de sus labores y velar por su
seguridad personal.



VENTAJAS Y BENEFICIOS DE LA LEY,
DESARROLLAR Y PROMOVER LA
GOBERNANZA TERRITORIAL



FACTOR

Pago por el uso

Plazo de Vigencia

Tiempo de tramitacion

Facultades sobre el
espacio

CONCESION MARITIMA

Se debe pagar renta y/o tarifa

Las concesiones maritimas menores tienen un
plazo de vigencia médximo de 10 anos

Mas de dos aios para obtener la concesiéon

Sélo las de un concesionario

DESTINACION POR LEY DE CALETAS

Gratuidad en el borde costero (Ministerio de
Defensa) y evaluacion de gratuidad u oneroso en
terrenos colindantes a la Caleta (Ministerio de
Bienes Nacionales)

La destinacion por ley de caletas tiene una duracion
de 30 Anos

Menos de dos afos

Seran considerados propietarios en el caso que la
normativa lo requiera (Articulo N°15)

Objeto

El objeto de la Concesién maritima es rigido y
su modificacion es similar a solicitar una
nueva Concesion.

Objeto de Ley de Caleta es amplio y flexible
(Articulo N° 4), ampara actividades relacionadas
directa o indirectamente con la actividad pesquera
y pueden agregarse o modificarse en el plan de
administracion.

B B
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LEY DE CALETAS: UNA OPORTUNIDAD PARA FORTALECER Y/0 CONSTRUIR UNA GOBERNANZA
TERRITORIAL EFECTIVA E INCLUSIVA CON FOCO EN LA SUSTENTABILIDAD DE LAS PESQUERIAS

La actual crisis de las pesquerias conlleva a
crisimmsacioeconomica que genera en la pesca
@huna disminucion de los recursos

37,7%

DE LAS PRINCIPALES
PESQUERIAS A NIVEL
NACIONAL SE
DESCONOCE SU ESTADO
DE CONSERVACION

sca ilegal hace
te en la crisis

La implementacion de la Ley de
Caletas, permite proyectos de
diversificacion que atenden la

y los proyectos a largo plazo
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Sin Puntos Biolégicos
1 7 de Referencia (PBR)*y
se deconoce su estado
de conservacion 28

con PBR
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Agotadas

Sobreexplotadas
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PESQUERIAS
EN CRISIS
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que tiene el trabajo colaborativo

-~ -~




DIMENSIONES DE LA GOBERNANZA TERRITORIAL
ENEL SECTOR PESQUERO ARTESANAL

mﬁ m

PESCADORES/AS
Y SUS FAMILIAS ESTADO

ENTENDER
Y ATENDER
TENSIONES Y

CONFLICTOS
DINAMICA DE LOS
APRENDIZAJES
ORGANIZACIONALES

DEFINIR
REGLAS
(DERECHOS
Y DEBERES)




Observaciény
comprension
de diversidad

e territorial. \/

-’
Disefio de Caracterizacion
acuerdps del componente
de trabajoy organizacional.
evaluacion |
{ continua. E
| |
| |
| |
Construccion Identificacion
de objetivos € de dinamicas
colectivos.

de relacion:
colaboracion -
conflicto.
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Puerto

sadora de Pesca

Productos creativa




o CONVERSACION Y REVISION INTERNA
e ACUERDOS Y AJUSTES

PROCESO * INNOVACION
CONTINUO + COORDINACION CON LA INSTITUCIONALIDAD

e APROPIACION DE LA CALETA

* GOBERNANZA TERRITORIAL
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ANEXO 6
VIGENCIA ORGANIZACION



Direccian del
Trabajo

CERTIFICADO N° 1001/2024/1373

Esta Direccién del Trabajo, certifica:

Que, la organizacion denominada: FEDERACION DE PESCADORES ARTESANALES DEL ESTUARIO DE RELONCAVI, se
encuentra legalmente constituida y tiene su Personalidad Juridica vigente. La referida entidad aparece inscrita con el N° 10010678 en

el REGISTRO SINDICAL UNICO de la Inspeccion Provincial del Trabajo de PUERTO MONTT.

Que, los representantes de dicha organizacion depositaron en esa Inspeccion los antecedentes relativos a la composicion del

directorio, el que, a la fecha de emision del presente Certificado, se encontraria integrado por las siguientes personas:

RUT NOMBRE CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINO

18076002-4 CRISTIAN JESUS PRESIDENTE 20/05/2024 20/05/2026
ARENAS GUTIERREZ

11309808-2 JOSE RICARDO TESORERO 20/05/2024 20/05/2026
MALDONADO
TELLEZ

15286000-5 HARDY MAURICIO SECRETARIO 20/05/2024 20/05/2026
RETAMAL
CHEUQUEMAN

16485161-3 NATALY ALEJANDRA DIRECTOR 20/05/2024 20/05/2026
GARCES
MALDONADO

13525681-1 CAROLINA DEL DIRECTOR 20/05/2024 20/05/2026
CARMEN GOMEZ
ALTAMIRANO

DIRECCION DEL TRABAJO

La institucion o persona ante quien se presente este certificado, podré verificarlo en la siguiente direccion:

http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
La validacién de este certificado se podra efectuar hasta 60 dias contados desde la fecha de emisién.
Cadigo de verificacion: 35dee605-c551-402c-be76-f2360d49b7a9

Certificado emitido el 01-08-2024



ANEXO 7

AUTORIZACION CONTRATO ARRIENDO



Puerto Montt, 14 de agosto de 2025

Sefor

Cristian Hudson Martignani

Director Regional Servicio Nacional de Pescay Acuicultura
Region de Los Lagos

Presente

Estimado director:

Junto a la presente acompanamos acta de acuerdo de los miembros de FEPAER para
arrendar una porcion de la destinacién al STI Cochamo, también acompanamos el contrato
de arriendo, el que, si bien se encuentra firmado, no ha sido materializado hasta contar con la
aprobacion de la Comisidn Intersectorial, lo que solicitamos por su intermedio.

Quedamos a la espera de indicaciones y/o noticias sobre el tema en comento.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

D\\QQ\\N ¥\

CRISTIAN JESUS ARENAS GUTIERREZ
Presidente

Federacion de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi - FEPAER



ACTA APROBACION CONTRATO ARRENDAMIENTO

Con fecha 12 de abril de 2025, los representantes de las organizaciones de Pescadores.
artesanales que integran la Federacién de pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi
FEPAER, RUT: 65.475.770-4, manifiestan su aprobacién a la propuesta de arrendamiento al
Sindicato de Trabajadores Independientes Pescadores Artesanales Algueros y Acuicultores de
Cochamé Rut 65.140.190-9, de la porcion de terreno con las dimensiones y coordenadas

geograficas:

Largo terreno 20 metros por ancho 15 metros
A) $41°29'40.72" W72°1824.32"

B) $41°29'40.74" W72°18'23.61"

C) 541°29'41.35" W72°1824.45"

D) 541°29'41.37" W72°1823.79"

Se deja establecido que el contrato tendra una duracién de 10 afios, renovable de manera
automatica.

En conformidad firman (organizacidn, rut, nombre representante, ruty timbre).

SINDICATO DE PESCADORES BOSQUEMAR VICTOR SOTO MARTINEZ C.1 6.479.079-K

€I2DICATO DE TRAGAJADORTS
INDEPENDIENTES PESCADORES
g ARTESANALES ACUICULTORES

i . YTURISMO “BOSQUEMAR®
RS.U. 10 . wroU-Fui. 05/‘9,’2032

SINDICATO DE PESCADORES MARIMELI CAROLINA G@MEZ ALTAMIRANO C.| 13.525.681-1

. $1ADICATO DE TRABAJADORES IND
%//»;/[0//’{9/7 o PESCADORES ARTESASKQ%%NTES
P “SIRENITA”
Fendado : 18 Octubre 2002
R.S.U. 10.01.0592
ISLA MARIMELL! - COCHAMO

SIMDICATO DE PESCADORES PUEBLO HUNDIDO MANUEL ALVARADO CASTRO 13.592.999-9

SINDICATO DE TRABAJADORES |
Y TRABAJADORAS INDEPENDIENTES
PESCADORES ART., BUZOS MARISCADORES
ALGUEROS Y ACUICULTORES ;
*PUEBLO HUNDIDO"®
Fund.: 27-04-2005 R.S.U.. 100.0698
Pueblo Hundido - Comuna Cocham?

SINDICATO DE PESCADORES CASCAJAL NATALJA GARCES MALDONADO C.| 16.485.161;-3.

e
Sind, 0B el Do it B
“Marisc, Algueros y Acuic. Cascalal
8ut. 65.249.710-1




.110.232.169-3
SINDICATO DE PESCADORES DE COCHAMO STEVENS ARENAS C

O IS

SINDICAIv . __.UORESY

BUZOS MARISCADORES
Fund.. 20-12-2000
RS.U. N* 10010520

COCHAMO



CONTRATO DE_ARRENDAMIENTO

En Cochamé, a Martes 22 de Abril del afio 2025, comparecen ante mi, Como
Arrendadores Federacién de Pescadores Artesanales del Estuario del Reloncavi
FEPAER Rut: 65.475.770-4, don Cristian Jesus Arenas Gutiérrez, cédula de
identidad N° 18.076.002-4, con domicilio avenida Pueblo hundido sin nimero,
Comuna de Cochamé, Como Representante (segun certificado de Vigencia que
se adjunta). y Como Arrendatario Sindicato de Trabajadores Independientes
Pescadores Artesanales Algueros y Acuicultores de Cochamé Rut 65.140.190-9
,don Stevens Manuel Arenas Espinoza, cédula de identidad N° 10.232.169-3,
con domicilio en Pueblo Hundido N°246, Comuna de Cochamé, Como
Representante (segun certificado de Vigencia que se adjunta), ambos mayores
de edad y se ha convenido el siguiente contrato de arriendo.

Primero: don Cristian Jesus Arenas Gutiérrez, cédula de identidad N°
18.076.002-4, como arrendador, y Representante de Federacién de Pescadores
Artesanales del Estuario del Reloncavi Rut: 65.475.770-4, da en arriendo una
porcion de terreno perteneciente a la Federacidon de pescadores Artesanales
Segun Resolucién Exenta: DN 02272/2023, Con Decreto Exento 143/2022
sobre Otorgamiento de Destinacion Maritima, (Ambas se adjuntan) y basado en
el convenio de uso Numero 2 Letra (L) a don, Stevens Manuel Arenas Espinoza
Cedula de identidad N° 10.232.169-3 en Representacion de Sindicato de
Trabajadores Independientes Pescadores Artesanales Algueros y Acuicultores
de Cochamé Rut 65.140.190-9

Segundo: la porcién de terreno que se arrienda corresponde a las siguientes
dimensiones y coordenadas geograficas:

Largo terreno 20 metros por ancho 15 metros

A) S41°29°40.72” W72°18°24.32”

B) $41°29°40.74” W72°18°23.61”

C) S41°29°41.35” W72°18°24.45”

D) S41°29°41.37” W72°18°23.79”

Tercero: El arrendatario declara recibir en buen estado de conservacion y a su

entera satisfaccion la porcion de terreno a arrendada. 7 “
El terreno podra ser dedicada por el arrendatario para fines que estime 'i,(;gi;,:gﬁxca

‘ ) .)'.*: :1\,«‘ ) /:
Cuarto: Se obliga al arrendatario a mantener, reparar y cuidar terreno. Si desea ’

mejoras puede realizarlas de su costo, asi como poder generar algin proyecto
para mejorar/construir en el terreno a arrendar.

pertinentes tanto como construcciones, mejoras, arreglos etc.

2 !
S - omE
Qe

Quinto: El presente contrato comenzara a regir el dia 01 de Mayo del afio 2025
y tendra una duracion de 10 afios renovables. Las partes podran daran término
al presente contrato dando aviso a la otra con 30 dias de anticipacion si es que



incurre en algun falta, dafio al presente contrato y al terreno antes mencionado,
todo ello en conformidad a la ley.-

Sexto: La renta del arrendamiento del terreno sera $300.000 (trescientos mil
pesos) mensuales.

séptimo: El no cumplimiento de cualquier de las cldusulas por parte del
arrendatario da derecho al arrendador para poner término al arriendo, y para
los efectos legales derivados del presente instrumento, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Puerto Montt, prorrogando expresamente la
competencia a los tribunales de su jurisdiccion.

Para constancia firman en dos ejemplares, quedando uno cada parte, ante el
istra~civil y/o notario que autorice.

Arrendatario
Stevens Arenas E.
C.110.232.169-3

Representante de

C.118.076.002-4
Representante de

Federacion de Pescadores Artesanales Sindicato de pescadores del
Estuario del Reloncavi

ﬂ;&m QJ\&% 1) (Boua CQ.,\";XJMJ “Si&ls QMUDC 6U L'iQ.Q,iZ,
Civ\e (R o6 Do 2-\ \;Q«cSQAXw\L &?Ac&\oco‘» de QGS(A&(L@S Ned.

Lahond A Ul Lok €0 ol Az Hiflcnchdoa Donr Stebns
| VTNVTEA R AN Tspinoze G\ 0. 232 165-3 uQ‘eSe..l.er, Qe
o Lol de Qeﬁu\&ﬁeﬁ dz (oclalo, en Lol 4= Natcudatawd
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ANEXO 8
SITUACION TRIBUTARIA



5/12/25, 15:59 Consultar Situacion Tributaria De Terceros

Mi Sii Servicios online Ayuda Contacto

CONSULTAR SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

A través de esta opcion, el SlI proporciona informacién a los contribuyentes respecto de su situacion tributaria,
de manera que tomen conocimiento del estado en que se encuentran, al momento de realizar la consulta, y
las situaciones que deben ser solucionadas. Junto con lo anterior, permite alertar a aquellas personas que
efectian operaciones con contribuyentes de comportamiento tributario irregular.

Nombre o Razén Social: FEDERACION DE PESCADORES ARTESANALES DEL ESTUARIO DE
RELONCAVI

RUT Contribuyente: 65475770-4
Fecha de realizacion de la consulta: 05-12-2025 15:59:26
Contribuyente presenta Inicio de Actividades: NO

Contribuyente autorizado para declarar y pagar sus impuestos en moneda extranjera: NO

Contribuyente es Empresa de Menor Tamafo (segun Ley N°20.416) e :NO

VER DOCUMENTOS QUE DEBEN SER EMITIDOS EXCLUSIVAMENTE v
EN FORMATO ELECTRONICO

Observacion:

Rut consultado sin iniciacion de actividades

El RUT consultado no figura con iniciacion de actividades ante el Sll. Por tanto, no posee documentos tribut
arios autorizados por este Servicio.

De efectuar transacciones con este contribuyente, se sugiere, como medio de resguardo, efectuar el pago d
el bien y/o servicio contratado con cheque nominativo, vale vista nominativo o transferencia electrénica de d
inero a nombre del emisor de la factura, girado contra la cuenta corriente bancaria del comprador o benefici
ario del servicio, anotando al reverso el RUT del emisor y el niumero de la factura. En el caso de transfe
rencias electronicas de dinero, esta misma informacion, incluyendo el monto de la operacion, se debe regist
rar en los respaldos de la transaccién electrénica del banco.

Si el contribuyente correspondiente al RUT consultado, no esta de acuerdo o desconoce la situacion informada en esta consulta,

debera concurrir a la unidad del Sll correspondiente a su domicilio para aclarar o resolver su situacion.

Esta consulta no constituye una certificacion del comportamiento tributario del contribuyente. De esta manera, si para un RUT

aparecen observaciones, no significa que en una posterior auditoria no se detecten problemas.

https://lwww2 sii.cl/stc/noauthz/consulta
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https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/
https://www2.sii.cl/app/session/close?originalUrl=https://accounts.claveunica.gob.cl/api/v1/accounts/app/logout?redirect=http://sii.gob.cl
https://homer.sii.cl/
https://www.sii.cl/ayudas/asistencia/contactenos.html
https://www.sii.cl/ayudas/
https://www.sii.cl/servicios_online/
https://misiir.sii.cl/cgi_misii/siihome.cgi

5/12/25, 15:59

Valores y fechas

UF
Doélar
UTM-UTA-IPC

Datos y valores de
Renta

Datos y valores de
IVA

Otros valores

Normativa y
legislacién

Circulares
Resoluciones

Consulta publica
de normas

Administrador de
contenido
normativo

Administrador de
contenido de
Jurisprudencia

Legislacion
tributaria 'y
convenios
internacionales

Jurisprudencia y
tribunales

https://www?2_sii.cl/stc/noauthz/consulta

Consultar Situacion Tributaria De Terceros

Volver

Redes sociales

Facebook
X
Youtube
RSS
APPs
LinkedIn

Instagram

Sitios de interés
Aplicaciones y
documentos
Web utiles

Sitios de gobierno
relacionados

Organismos
relacionados

Intercambios de
Informacion -
Estandar CRS

Sobre el S|

Nuestro Servicio

Trabaja con
nosotros

Gestion y
estadisticas

CFiT Virtual

Derechos de los
contribuyentes

Términos de uso
del sitio web

Declaracion de
Privacidad

Recomendaciones

de seguridad
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https://www.sii.cl/valores_y_fechas/uf/uf2025.htm
https://www.sii.cl/valores_y_fechas/dolar/dolar2025.htm
https://www.sii.cl/valores_y_fechas/utm/utm2025.htm
https://www.sii.cl/valores_y_fechas/renta/datos_valores_renta.html
https://www.sii.cl/valores_y_fechas/iva/datos_valores_iva.html
https://www.sii.cl/valores_y_fechas/otros_valores/otros_valores.html
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/circulares/2025/indcir2025.htm
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/resoluciones/2025/res_ind2025.htm
https://www4.sii.cl/consultaProyectosNormativosInternet/#Inicio
https://www3.sii.cl/normaInternet/
https://www4.sii.cl/acjui/internet/#/instancia/1
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/legislacion_tributaria.html
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_y_tribunales.html
https://www.facebook.com/impuestosinternoschile/
https://x.com/SII_Chile/
https://www.youtube.com/user/sii/
https://www.sii.cl/redes_sociales/rss.html
https://www.sii.cl/ayudas/apps/
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