ACTA REUNION APERTURA OFERTAS LICITACION

Version : 2.5
Paginas : 1de 1
Fecha : 08-02-2021

ID Licitacion 1428-2-LE23
. Evaluacién ofertas licitacion 1D N° 1428-2-LE23, “Servicio de Recaudacién de Valores Fiscales para el Servicio Nacional
Motivo de Pesca y Acuicultura, Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo".
Fecha 31-01-2023

Horario 15:30 HRS.
Convocante |Maria Inés Apablaza Fuentes
Convocados | Funcionarios: Javiera Gonzalez Villanueva; Tomas Manriquez Mundaca;
Cantidad de

Ofertas 1

ADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA (Indica

ar los anexos exigidos en las bases de licitacién)

Identificaciéon

Anexo N* 1 "Declaracién
Jurada Electronica de

Presenta Anexo N° 5

del Habilidades" “Decleradon s Oferta
Oferente Inscrito D.J. e (si/ ::)B“es Aceptada / Rechazada
(Si/No) (Si/No)
San Sebastian
Servicios Sl SI SI ACEPTADA
Industriales SPA

ADMISIBILIDAD TECNICA (Indicar los

anexos exigidos en las b

ases de licitacién)

Industriales SPA

Identificacion
del Anexo N° 6 "Oferta Técnica" Oferta
(Si / No)
Oferents Aceptada / Rechazada
San Sebastian
Servicios SI ACEPTADA

ADMISIBILIDAD

Economica (Indicar los anexos exigidos en las

bases de licitacion)

Identificacion

Anexo N* 2 "Condiciones de

Anexo N* 3 " Formulario

Anexo N* 4 " Oferta

Oferta

del Empleo y Remuneraciones” Experiencia del Econdmica” i ] Recliad
Oferente” ceptaaa echazada
Oferente (Si/ No) JFerwnce’ (Si / No)
San Sebastian
Servicios Si Sl S ACEPTADA
Industriales SPA
Observaciones: (Explicar motivos del rechazo)
\ \
\ \
Nombre Participante Cargo \ Firma |

Tomas Manriquez Mundaca Encargado de Inocuidad y Certificacién

Javiera Gonzdlez Villanueva Profesional Programa Juridico Regional

Maria Inés Apablaza Fuentes Encargado Administrativo Regional




Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguno de los oferentes que
participaron en la presente licitacion.

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que verificaron que la informaciéon respecto de las ofertas de los
proveedores fue extraida directamente desde el portal www.mercadopublico.cl.




TABLA CALCULO DE CRITERIOS DE EVALUACION
ID N° 1428-2-LE23 Version 25
"Servicio de Recaudacién de Valores Fiscales para el Servicio |Paginas : 1de1
Nacional de Pesca y Acuicultura, Regién de Aysén del General |Fecha : 08-02-2021
Carlos lbafiez del Campo™
PRECIO PUNTAJE OBSERVACIONES
[ $25.210.080 [ 40,00 | |
EXPERIENCIA OBSERVACIONES
OFERENTE PUNTAJE
_ 0,00 NO COMPLETA ANEXO, SOLO LO FIRMA
PROMEDIO DE
REMUNERACIONES PUNTAJE OBSERVACIONES
SUELDO IMPONIBLE DE $462.500 Y AGUINALDO DE
$462.500 25,00 Pl Spere
ENFOQUE DE
GENERO PUNTAJE OBSERVACIONES
= 0,00 NO COMPLETA ANEXO, SOLO FIRMA

|[NOTAS GENERALES:

COMISION DE EVALUACION

=S
Encargado de Inocuidad y Certificacion Tomas Manriquez Mundaca
Profesional Programa Juridico Regional Javiera Gonzalez Villa
\
Encargado Administrativo Regional Maria Inés Apablaza Fuentes J

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguno de
los oferentes que participaron en la presente licitacion.

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que verificaron que la informacion respecto de las
ofertas de los proveedores fue extraida directamente desde el portal www.mercadopublico.cl.




g sermapesca

NN

EVALUACION DE OFERTAS

Version :
Péaginas :
Fecha

25
1de1
08-02-2021

CRITERIOS DE EVALUACION PARA: "SERVICIO DE

DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

RECAUDACION DE VALORES FISCALES PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA,REGION

PRECIO

EXPERIENCIA OFERENTE

PROMEDIO REMUNERACIONES DE LOS

TRABAJADORES CON CONTRATO
INDEFINIDO

ENFOQUE DE GENERO

PUBLICACION ID
N° 1428-2-LE23

|oonderaran en proporcion. Las ofertas que en valor superen|

Este criterio sera evaluado en base al menor precio
ofertado, para ello el oferente debera completar y enviar

El maximo puntaje sera para el oferente que demuestre
mayor experiencia en cuanto a afios de prestacion de
servicios con entidades pablicas y/o privadas, de acuerdo

Este criterio sera evaluado en base al promedio de remuneracion

bruta mensual que el oferente pagaré a sus trabajadores con

contrato indefinido y que destinara a cumplir la prestacion de
servicios en P

en jornada parcial, durante la vigencia

a la(s) copia(s) simple(s) de (los)
o decretos que aprueben los contratos, y en el caso que la
(s) ct on (es)se haya (n) f (s) sdlo

adjunto a través del portal www «l, el
Anexo N5 “Oferta Econdmica”. Se calificara con el
maximo puntaje de 100 puntos la oferta de menor precio,
las ofertas o precios superiores a la de menor precio se

en un 100% a la de menor precio se calificardn con puntaje
igual a cero, de acuerdo a a siguiente férmula:

(Menor precio ofertado/Precio oferta evaluada) x 100 =
Puntaje x ponderacion = Puntaje Final.

Cabe destacar que, la oferta deberd ser ingresada como
valor neto. Ademas, la oferta no deberé exceder de
$18.750.000.- (dieciocho millones setecientos cincuenta
mil pesos) valor Neto, monto considerado como el
presupuesto maximo estimado.

Las ofertas que excedan dicho monto seran declaradas

mediante Ordenes de Compra en el Portal Mercado
Pablico, www.mercadopublico.cl, Ud. debera indicar los
1D de las Ordenes de Compra en el Anexo N
6.(documentacion debera indicar vigencia de contrato),
que respalden la prestacion del servicio al que se refiere
la presente Licitacion:

Ahos de experiencia Puntos
Contrato con vigencia menor a 1 afo o no tiene 0
Contrato con vigencia entre 1y 3 anos 10
Contratos con vigencia entre 3 afos un dia y 5 anes 50
Contratos con vigencia mayor a 5 afos 100

*El cilculo de los anos, serd sumando el total de las
vigencias, segin documentacién que acredite la
prestacion de los servicios.

Para la evaluacion del criterio el oferente debe
acompaar el Anexo N° 5 “Experiencia del Oferente™ y

del contrato a suscribir. Se evaluara con puntaje de 100 2 quien
acredite mayor promedio de remuneraciones. Para la evaluacion

de este criterio, el oferente debera enviar la informacion
solicitada en el Anexo N’ 3 “Formulario de Oferta de
Remuneracion Mensual de personal a contratar”, que se
acompana en archivo adjunto, el cual se exige de forma
obligatoria.

El monto de la remuneracion que se sehale se considerara como
referencia del sueldo que en proporcion corresponda pagar a los

para el servicio de

por las horas
recaudacion.

(Valor promedio de refmuneraciones de oferta evaluada/Oferta
con mayor promedio de remuneraciones) X100= Puntaje por
ponderacidn=Puntaje Final.

Los oferentes participantes obtendran los puntajes de acverdo
a la siguiente tabla:
DESCRIPCION PUNTAJE
Oferente validado por Chileproveedores con el Sello Empresa
Mujer. 100
Oferente no validado por Chileproveedares con el Sello
Empresa Mujer. 0

Oferente validado con el Sello Empresa Mujer: El Sello
Empresa Mujer identifica las empresas lideradas por mujeres
umpvmdarudeltmduyanlmdoaunésdel
Certificado Empresa Mujer. En el caso de las personas
naturales, la validacion serd automatica a través de fuentes
oficiales llevadas por el Registro Oficial de Chileproveedores.
En el caso de las personas juridicas, se debe contar con el
Certificado Empresa Mujer.

el oferente posea el Sello Empresa Mujer y con un puntaje de
0 puntos en el evento de no cumplir con la condicién anterior.
Dicha condicion se verificara en el Registro Oficial de

De esta forma, este criterio se evaluara con 100 puntos cuandol

PUNTAJE TOTAL|

inadmisibles.
El monto ofertado debera cubrir la prestacion del servicio adjuntar copia(s) simple(s) de (los) contrato(s), Notas: Chileproveedores.
r:qnddnweipeﬁododel!m..mnurdeh Resoluciones o decretos que aprueben los contratos, y en
suscripcion del respectivo contrato. jel caso que la (s) on (es) se haya (n) 3.1 El monto minimo de aguinaldo que el adjudicatario deberd
(s) sélo mediante Ordenes de Compra en el Portal pagar a los trabajadores que conformarén el equipo de trabajo
Mercado Piblico, www.mercadopublico.cl, Ud. debera debe ser de 525.000.- (veinticinco mil pesos), el que debera
indicar los 1D de las Ordenes de Compra. ion | pagarse a los dos veces al afo, durante los meses de
debera indicar vigencia de contrato). septiembre y diciembre de cada afo.
PUNTAJE % PUNTAJE | PUNTAJE % PUNTAJE PUNTAJE % PUNTAJE | PUNTAJE % PUNTAJE
CRITERIO FINAL | CRITERIO FINAL | CRITERIO FINAL | CRITERIO FINAL
100 40% 40 0 30% 0 100 25% 25 0 5% 0 65

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intere
Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que verificaron que la informacié

|NOTAS GENERALES:

Con fecha 31 de Enero de 2023, se ha procedido a evaluar la publicacién ID N°
JINDUSTRIALES SPA, RUT N° 77.705.741-3 segun lo indicado en el

| titulo XVII,_de lasBases de la respectiva licitacion.-

ses con ninguna de los oferentes que participaron en la presente licitacion.
n respecto de las ofertas de los proveedores fue extraida directamente desde el portal www.mercadopubi

ico.cl.

1428-2-LE23 de acuerdo a los criterios establecidos se propone adjudicar la oferenta del proveedor SAN SEBASTIAN SERVICIOS\I

!

Nombre y Firma Responsable(s) de la evalua

== Evaluadora
2 .\O\uﬂ'm' PEGC/& Profesional de Encargado de ) ) p
\ & 1'4 \ idad y Certificacio Tomas Manriquez Munda:
\ / ;’ BIRECTO R Verificacion criterios informados v/s aplicados
e op=rive
REGION } ek
y Profesional Programa Juridico g
X Regional Javiera Gonzalez Villanuev: | LAT )
Ejecutivo de —al
Compras ) I~ (%7
{ M\ 7 T |
Encargado A Regional Maria Ines Apablaza Fuentes




