Versioén : 2,4
ACTA REUNION APERTURA OFERTAS LICITACION Paginas : 1 de 1
Fecha : 25-02-2019
ID Licitacion 1428-3-LP21
Evaluacion ofertas licitacién ID N° 1428-3-LP21, “SERVICIO MANTENCION DE ASEO Y OTROS SERVICIOS PARA LA OFICINA DE
Motivo LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN Y OFICINA COMUNAL DE MELINKA DEL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA
DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO".
Fecha 31.03.2021
Horario 10:00 hrs.
Convocante |Profesional del Area soporte Técnico administrativo
Convocados Funcionarios: Profesional del drea soporte técnico Administrativo, Profesional Deparatamento Juridico y Profesional
Deparatamento Inocuidad y Certificacidn.
Cantidad de
Ofertas 3
ADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA
Anexo N° 1 "Declaracién AnexoN°3 " AnexoN°4 " AnexoN°5 "
Identificacién Jurada Inhabilidades e i Anex'O’N° 2 DECLARACION JURADA | DECLARACION DE ACOMPARNA
del incompatibilidades" Declaracién Jurada| | "0 INSOLVENCIAY | ACEPTACIONDE | VALEVISTAY/O Oferta
Oferente Inscrito D.J. Ley(:i /23':)93 REEMPRENDIMIENTO" BASES" DEPOSITOALA |  Aceptada / Rechazada
(Si/No) (Si/No) (Si/ No) (Si/ No) (‘SliliT:O)
EASYLIT LTDA. SI SI SI NO NO NO RECHAZADA
Master Clean Sl Sl Sl Sl Sl NO APLICA ACEPTADA
Servicios y
Seguridad
Industrial AF SPA Sl S Sl Sl Sl SI ACEPTADA
Grupo Clean S Sl Sl S| Sl NO APLICA ACEPTADA
Teresa del Pilar
Perez Cardenas
EIRL S Sl S Sl Si NO APLICA ACEPTADA
ADMISIBILIDAD TECNICA
Anexo Técnico
Identificacién Anexo Técnico N°7 "OFERTA | N°10"TABLA DE Oferta
del TECNICA " INSUMOS Y
Otereiite (Si / No) MATERIALES" Aceptada / Rechazada
(Si/ No)
EASNLIT sl NO RECHAZADA
Master Clean
Sl Sl ACEPTADA
Servicios y
Seguridad
Industrial AF SPA S Sl ACEPTADA
Grupo Clean S| Sl ACEPTADA
Teresa del Pilar
Perez Cardenas
EIRL S| Si ACEPTADA
ADMISIBILIDAD ECONOMICA
Anexo Econémico
Identificacion Anexo Econémico N°6 " N°8 " CONDICIONES Oferta
del OFERTA ECONOMICA" DE EMPLEO Y
Oferente (i / No) REMUNERACIONES" Aceptada / Rechazada
(Si / No)
EASYLIT Sl NO RECHAZADA
Master Clean Sl Sl ACEPTADA




Servicios y
Seguridad
Industrial AF SPRA
Sl Sl
Grupo Clean Sl Sl
Teresa del Pilar
Perez Cardenas

EIRL S Sl

ACEPTADA
ACEPTADA

ACEPTADA

OTRAS CAUSALES DE INAMISIBILIDAD

Identificacién ASISTENCIA VISITA TERRENO (SI/NO)

del Oferta Aceptada / Rechazada
EASYLIT NO RECHAZADA
Master Clean Sl ACEPTADA
Servicios y
Seguridad
Industrial AF SPRA
Sl ACEPTADA
Grupo Clean Si ACEPTADA
Teresa del Pilar
Perez Cardenas
EIRL Sl ACEPTADA

Observaciones: La Empresa EASYLIT no presenta garantia Anexo N°

5, ademas no presenta Anexo N° 3 y N°4 y no asiste
a visita a terreno

Nombre Participante Cargo Firma
MARIA INES APABLAZA FUENTES Profesional Soporte Técnico Administrativo
DANIELA LEIVA ARANCIBIA Profesional Departamento Juridico
CARLOS MADRID LAMATTA Profesional Departamento Inocuidad y Certificacidn

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con

ninguno de los oferentes que
participaron en la presente licitacion.




TABLA CALCULO DE CRITERIOS DE EVALUACION Versidn : 2.4
ID N° 1428-3-LP21 Paginas : 1de 1
"SERVICIO MANTENCION DE ASEO Y OTROS SERVICIOS PARA Fecha N 25-02-2019
LA OFICINA DE LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN Y OFICINA ’
COMUNAL DE MELINKA DEL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y
ACUICULTURA DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO"
PRECIO OFERTADO PUNTAJE OBSERVACIONES
Master Clean
$44.400.000 91,56
Servicios y Seguridad
Industrial AF SPA
$40.650.648 100,00
Grupo Clean
$43.232.160 94,03
Teresa del Pilar Perez
Cardenas EIRL $48.000.000 84,69
EXPERIENCIA DEL
OFERENTE PUNTAJE QBSERVACIONES
Master Clean
SIN EXPERIENCIA 0,00
Servicios y Seguridad
Industrial AF SPA
SIN EXPERIENCIA 0,00
Grupo Clean
CONTRATO CON
VIGENCIA MAYOR A 5 100,00
ANOS
| Pil
e |, conTRATO CON
VIGENCIA MAYOR A 5 100,00
ANOS
Asignacion Aguinaldo
a los Trabajadores ,
meses Septiembre y
Diclembre cada afio PUNTAJE OBSERVACIONES

Master Clean

ENTRE 29.001 Y MAS 100,00




Servicios y Seguridad
Industrial AF SPA

Grupo Clean

Teresa del Pilar Perez
Cardenas EIRL

ENTRE 29.001 Y MAS

100,00

ENTRE 29.001 Y MAS

100,00

ENTRE 29.001 Y MAS

100,00

ENFOQUE DE
GENERO

PUNTAJE

OBSERVACIONES

Master Clean

OFERENTE VALIDADO
POR
CHILEPROVEEDORES
CON EL SELLO
EMPRESA MUJER

100,00

Servicios y Seguridad
Industrial AF SPA

OFERENTE NO
VALIDADO POR
CHILEPROVEEDORES
CON EL SELLO
EMPRESA MUJER

0,00

Grupo Clean

OFERENTE NO
VALIDADO POR
CHILEPROVEEDORES
CON EL SELLO
EMPRESA MUJER

0,00

Teresa del Pilar Perez
Cardenas EIRL

OFERENTE NO
VALIDADO POR
CHILEPROVEEDORES
CON EL SELLO
EMPRESA MUJER

0,00

PRESENTACION
OPORTUNA DE
ANTECEDENTES

PUNTAJE

OBSERVACIONES

EASYLIT

PRESENTA TODOS LOS
ANTECEDENTES Y
DOCUMENTOS
SOLICITADO POR LAS
BASES ANTES DEL
CIERRE DE RECEPCION
DE LAS OFERTAS

100,00

Master Clean

PRESENTA TODOS LOS
ANTECEDENTES Y
DOCUMENTOS
SOLICITADO POR LAS
BASES ANTES DEL

100,00




Sel'::"’:ﬁy Isf\‘:";::\ad PRESENTA TODOS LOS
batita ANTECEDENTES Y
DOCUMENTOS

SOLICITADO POR LAS 100,00
BASES ANTES DEL
CIERRE DE RECEPCION
DE LAS OFERTAS

Grupo Clean
PRESENTA TODOS LOS

ANTECEDENTES Y
DOCUMENTOS
SOLICITADO POR LAS 100,00
BASES ANTES DEL
CIERRE DE RECEPCION
DE LAS OFERTAS

Teresa del Pilar Perez

Cardenas EIRL PRESENTA TODOS LOS

ANTECEDENTES Y
DOCUMENTOS
SOLICITADO POR LAS 100,00
BASES ANTES DEL
CIERRE DE RECEPCION
DE LAS OFERTAS

NOTAS GENERALES:

COMISION DE EVALUACION

Profesional Soporte Técnico Administrativo MARIA INES APABLAZA FUENTES
Profesional Departamento Juridico DANIELA LEIVA ARANCIBIA
Profesional Departamento Inocuidad y Certificacién CARLOS MADRID LAMATTA

Los firmantes, responsables de la evaluacién, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguno de
los oferentes que participaron en la presente licitacion.
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EVALUACION DE OFERTAS

Version 2,4
Paginas 1 de 1
Fecha 25-02-2019

PUBLICACION ID

CRITERIOS DE EVALUACION PARA: "SERVICIO MANTENCION DE ASEO Y OTROS SERVICIOS PARA LA OFICINA DE LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN Y OFICINA COMUNAL DE MELINKA DEL

SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

PRECIO OFERTADO

EXPERIENCIA DEL
OFERENTE

ASIGNACION DE
AGUINALDO A LOS
TRABAJADORES

ENFOQUE DE GENERO

PRESENTACION OPORTUNA DE
ANTECEDENTES

COMPORTAMIENTO
CONTRACTUAL ANTERIOR

Se calificara con el maximo puntaje (100 puntos), la oferta de menor
precio. Las ofertas o precios superiores a la de menor precio, se
ponderaran en proporcion hasta la que duplique al menor precio. Las
ofertas que en valor superen en un 100% a la de menor precio se
calificaran con puntaje igual a cero, segun la siguiente formula:

Con este criterio se evaluara la
experiencia con que cuenta el oferente
en servicios de prestacion de los servicios|

de suministro de courier tanto simples
como peligrosas de similar envergadura
durante los dos (5) Gltimos arios contados|
a partir de la fecha de publicacion del
llamado a licitacion, indicando el nombre|
de la institucion pablica y/o privada con
la cual se suscribio el contrato, el
nombre del comprador o de la
contraparte técnica/administrativa con
sus respectivas referencias para solicitar
recomendacion, entre otros
antecedentes.

En el contexto de mejores “Condiciones
de empleo y remuneraciones”, se
evaluara por el concepto de “Asignacion
de aguinaldo a trabajadores”.

El maximo puntaje sera para quien oferte]
mayor monto de aguinaldo para sus
trabajadores en los meses de septiembre
y diciembre de cada ano, mientras este
vigente el contrato con el Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura.

Para la asignacion de los puntajes se
utilizara la siguiente tabla:

Tramo Rango Beneficio Aguinaldo a pagar]

Los oferentes participantes obtendran los|
puntajes de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION PUNTAJE
Oferente validado por Chileproveedores
con el Sello Empresa Mujer. 100
Oferente no validado por
Chileproveedores con el Sello Empresa
Mujer. 0

Oferente validado con el Sello Empresa
Mujer: El Sello Empresa Mujer identifica

El Servicio podra requerir certificaciones o
antecedentes que los oferentes hayan omitido
presentar al momento de efectuar la oferta,
siempre que dichas certificaciones o antecedentes
se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar ofertas o se

refieran a situaciones no mutables entre el

vencimiento del plazo para presentar ofertas y el

periodo de evaluacion, y en la medida que las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les
confieran una situacion de privilegio respecto de

los demas competidores.

La evaluacién de este criterio se realizara de la
siguiente forma:

ENTREGA ANTECEDENTES Y/O DOCUMENTOS

Para la evaluacion de este criterio, se considerara el
comportamiento contractual del oferente durante los
dos (2) Gltimos anos contados hacia atras a partir de la

fecha de cierre de presentacion de ofertas. El
comportamiento contractual sera el registrado y
publicado en la ficha del proveedor en el portal
www.mercadopublico.cl.

Este cniterio c un de

de puntaje, el cual se obtiene considerando el puntaje

indicado en la columna “Pérdida de puntaje por

sancion” de la tabla siguiente multiplicado por el
nimero de sanciones informadas:

TIPO DE SANCION PERDIDA DE PUNTAJE POR SANCION

P lo, los of inad (Septiembre y Diciembre de cada ano) las lideradas mui
NUZBILPE | oo et e e« [ 2 e e e L T oo a1 [PunTace ToTAL
ponderacidn = Puntaje final para este criterio www.mercadopu;:hcu cl, un formulario 1 Entre §25.000-§ 27.000 40 a través del Certificado Empresa Mujer, | Presenta todos los antecedentes y documentos COBRO DE MULTA -2 puntos
Para el calculo del puntaje en este criterio, se tomara la suma total de de acuerdo al modelo adjunto en el 2 Entre $27.001-$ 291000 70 £n el caso de las personas naturales, la solicitados por lf‘ Bases antes de la fe.cha de cierre COBRO DE GA[(AN'nA -2 puntos
AnexoN 3. Anexo N 9 “Experiencia” 3 Entre $29.001 y mas 100 validacién serd automitica a través de de recepcion de ofertas establecida en el SUSPENSION -3 puntos
Cabe destacar que, ningiin precio de mano de obra ofertada por el . fuentes oficiales llevadas por el Registro |C21endario de licitacidn de las presentes bases. 100 TERMINO ANTICIPADO DE CONTRATO -4 puntos
proponente podra superar el precio de obra de “Tope Maximo mano de Para la asignacion de puntajes se Se calificara con el maximo puntaje | ool ge Chileprov es. En el caso | NO Presenta todos los antecedentes y documentos
Obra". Este ultimo es calculado, segun consultas realizadas al mercado, utilizara la siguiente tabla: equivalente a 100 punuis la over:a que se] ye (a5 personas juridicas, se debe contar [soticitados por l.‘as Bases antes de la ftha de cierre| A modo de ejemplo:
con un recargo del 20%. catalogue como “tramo 3", con el Certificado Empresa Mujer. de recepcion de ofertas establecida en el )
pre » " “
Afos de experiencia Puntos calendario de licitacidn de las presentes bases, | Un proveedor que ha recibido 3 sanciones de “cobro de
Sin experiencia 0 Natas: De esta forma, este criterio se evaluara | Pero l0s presenta dentro del plazo breve y fatal !m":a ;‘:;swer:tale ;,: ;:dblr: en esdt: crqenol esde
Contrato con vigencia entre 1y 3 afos 10 L con 100 puntos cuando el oferente posea establecido en el S!s!ema,‘ en casf: que la comision PGS, q‘:euieme‘:":emul:?o aplicar la
Contratos con vigencia entre 3 afios un 31E ranlo minimo de vagumaldo que el el Sello Empresa Mujer y con un puntaje evaluadora los hubiere solicitado. 50 18t o :
diay 5 anos 50 adjudicatario debera pagar alos ) de 0 puntos en el evento de no cumplir Ne. presenta todos los antecedentes y documerﬂos
Contratos con vigencia mayor a 5 arios trabajadores que conformaran el equipo con la condicién anterfor; Dicha solicitados por "?‘ Bases antes de la fecha de cierre| (3 x -2 puntos) = -6 puntos
100 de trabajo debe ser de $25.000.- ) condicién se verificara en el Registro de regemlon de ol‘en.as establecida en el ) )
(veinticinco mil pesos), el que debera Oficial de Chileproveedores, calendario de licitacion de las presentes bases. |De este modo, si aplicados y ponderados los criterios de
. N . j : luacion establecidos, donde dicho proveedor obtuvo
* Para el calculo de los arios, sera pagarse a los trabajadores dos veces al eval ) dor
sumando el total de las vigencias, segin ano, durante los meses de septiembre y No presenta los antecedentes y documentos, en 100 puntos se procederan a descontar 6 puntos,
documentacion que wﬂme'la diciembre de cada aro. caso que la comision evaluadora los hubiere obteniendo un puntaje final de 94 puntos.
5 . 3.2 La empresa que no oferte el pago de solicitado.
estacion de los servicios.
P " aguinaldo, o no lo haga por el valor
PUNTAJE E PUNTAJE
PUNTAJE % PUNTAJJPUNTAJE| % | PUNTAJE | CRITERI % | PUNTAJE | CRITERI % | PUNTAJE| PUNTAJE | % CRITERI % PUNTAJE
CRITERIO E FINAL|CRITERIO FINAL (0] FINAL o} FINAL | CRITERIO PUNTAJE FINAL (0] FINAL
Master Clean SPA
91,56 0,00 100,00 100,00 67,05
32,05 0 20 100 10 5
Servicios y Seguridad
. 100,00 0,00 100,00 100,00 60,00
Industrial AF SPA 35 0 20 0 0 5 NO
Grupo Clean 35% 30% 20% 10% 5% APLICA
94,03 5501 100,00 30 100,00 20 0 0 100,00 5 87,91
Teresa del Pilar Perez
100,00 100,00 54,64
Cardenas EIRL B4 100,00 ) ’
29,64 0 20 0 0 5

NOTAS GENERALES:

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguna de los oferentes que participaron en la presente licitacion.

Con fecha 31 de Marzo de 2021, se ha procedido a evaluar la publicacion ID N° 1428-3-LP21 de acuerdo a los criterios establecidos se propone adjudicar al proveedor GRUPO CLEAN LIMITADA, RUT N° 76.346.984-0 segun lo indicado en el titulo Décimo
Séptimo, de las bases de la respectiva licitacion.-




[
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