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CRITERIOS DE EVALUACION PARA: “SERVICIO DE ASEO DE OFICINAS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA, REGION METROPOLITANA"

PRECIO (20%)

EXPERIENCIA DEL OFERENTE CON
INSTITUCIONES PUBLICAS (20%)

VALOR DESTINADO A
REMUNERACION MENSUAL BRUTA
(20%)

VALOR DESTINADO A BONOS Y
AGUINALDOS EN FORMA ANUAL
(15%)

SELLO EMPRESA MUJER (25%)

Ste criteno sera evaluado en base al menor valor de Ia oferia oce PUNTAJE
que p el enel P de ingreso de
oferta del portal www.mercadopublico.cl. Para efectos de 15 - MAS 100 Se calificaré con el mayorpuntaje (100 puntos), | Se calificara con el mayorpuntaje (100 puntos), al |~ Se calificara con el mayor puntaje (100 puntos) al
obtener el puntaje, se calificara con el mismo puntaje de 100 5-14 50 al oferente que presente el mejor nivel de oferente que presente el mejor nivel de oferente que presente el certificado Sello Empresa
BLICAC 0 puntos de la oferta de menor precio. Las ofertas o precios 0-4 0 para los j que para los j es que Mui id 4 I
PUBLICACION ID superiores a la de menor precio, se p an en proporci asignard a la prestacion de los servicios asignara a la prestacién de los servicios licitados, ujer, documento que se consi m_.m_.. para/la PUNTAJE TOTAL
N° 1429-3-CO23 Las ofertas que, en valor, superen en un 100% a la de menor licitados, segun la siguiente formula: segun la siguiente férmula: evaluacion del presente criterio.
precio se calificaran con puntaje igual a cero, segun la
siguiente formula:
Monto anual destinado a bonos y aguinaldos del| Monto anual destinado a bonos y aguinaldos del o foring de cilculo serd ia sigurente:
Menor precio/Precio de oferta evaluada X 100 = Puntos X i ” e P personal/Monto mayor bruto destinado a bonos | personal/Monto mayor bruto destinado a bonos y z 3
oz e Puntaje segun tabla x Ponderacion = Puntaje Final . . . : Con Sello Empresa Mujer = 100 puntos
Ponderacion = Puntaje Final y aguinaldos del personal X 100 = Puntaje X aguinaldos del personal X 100 = Puntaje X < :
o2 S i o e Sin Sello Empresa Mujer = 0 punto
Ponderacion = Puntaje Final Ponderacion = Puntaje Final
PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE | PUNTAJE % PUNTAJE PUNTAJE % PUNTAJE
CRITERIO PUNTAJE FINAL CRITERIO PUNTAJE FINAL| CRITERIO FINAL CRITERIO FINAL CRITERIO FINAL
76.100.196-5 100 20% 20,00 100 20% 20,00 100 20% 20,00 100 15% 15,00 100 25% 25,00 100,00

NOTAS GENERALES:

Los firmantes, responsables de la evaluacién, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguna de los oferentes que participaron en la presente licitacién.

Con fecha 13 de junio de 2023, se ha procedido a evaluar la Licitacion ID 1429-3-C023 . De acuerdo a los criterios establecidos se propone adjudicar la oferta del proveedor ASEKORP SERVICIOS DE MANTENCION Y COMPANIA LIMITADA, RUT: 76.100.1
respectivas bases administrativas.
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Verificacién criterios informados v/s aplicados

Ejecutivo de Compras

Jefa Soporte Operacional RM

Encargado Regional Depto. de las Personas (S)
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César Lagos Mella

Michel Toledo Miranda




