ACTA REUNION APERTURA OFERTAS LICITACION

Version : 2,4
Paginas : 1de 1
Fecha : 25-02-2019

1D Licitacion 1987-2-LE21

Motivo Evaluacion ofertas licitacion 1D N° 1987-2-LE21, “SEGURIDAD Y VIGILANCIA OFICINA PUERTO MONTT"
Fecha 05-04-2021

Horario 16:00 hrs.

Convocante Profesional de abastecimiento Sernapesca Puerto Montt

Convocados Funcionarios: Coordinador Regional; Jefe Regional de Soporte Administrativo; Jefe Regional Juridico y el

Encargado de la Oficina Puerto Montt o por quienes los subroguen en sus cargos
Cantidad de Ofertas 3

ADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA

Anexo N°2 “Declaracién P ta Anexo N° 3 Presenta Anexo N° 1
Identificacién Jurada Inhabilidades e resen ? 1ex0 "Formulario de Presenta Anexo
X -~ “ "Declaraci6n Jurada Ley - . Oferta
del incompatibilidades R " antecedentes de la N°X "XXXX
N° 20.393' ferta” . Aceptada / Rechazada
Oferente Inscrito D. .. (si/No) oferta (Si / No)
{Si/No) (Si/No) (Si/No)
FELIPE ANDRES SANTANA NO NO NO NO Rechazada
HERNANDEZ
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD VILLABLANCA Si Sl Si Sl Aceptada
LTDA
SERVICIOS DE SEGURIDAD sl S| sl sl Aceptada
PRIVADA LIMITADA
ADMISIBILIDAD TECNICA
Identificacién Presenta Anexo N° 1 L.
Presenta Oferta Técnica" "Formulario de Prese.nta"Requnsls:o Oferta
del i .| Téenico "Nombre
{Si/ No) antecedentes de oferta I Aceptada / Rechazada
Oferente (si/ No) {Si /.No)
FELIPE ANDRES SANTANA NO NO Rechazada
HERNANDEZ
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD VILLABLANCA Sl Sl Aceptada
LTDA
SERVICIOS DE SEGURIDAD sl S| Aceptada
PRIVADA LIMITADA
n

Observaciones: (Explicar motivos del rechazo)
El oferente FELIPE ANDRES SANTANA HERNANDEZ, RUT 16.586.279-1, no cumple con los requisitos del contenido
minima de las ofertas establecido en el Titulo Décimo Segundo de las Bases de Licitacion.

i

Nombre Participante

Cargo

Firma

BERNARDITA AHUMADA BECKER

Profesional de Coordinacion Regional

(it nou gl

FRANCISCO FERNANDEZ BATLLE

Jefe Regional de Soporte Administrativo %\
é /ﬁ

MARTIN PLENCOVICH CHARLES

Jefe Regional Juridico

ANTONIO SALINAS ROJAS

Encargado de Oficina de Puerto Montt

(.

Z

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguno de los ofererites que
participaron en la presente licitacion.




TABLA CALCULO DE CRITERIOS DE EVALUACION Version : 2,4
ID N° 1987-2-LE21 Paginas : 1de1
«SEGURIDAD Y VIGILANCIA OFICINA PUERTO MONTT" Fecha : - 25-02-2019
PRECIO PUNTAJE OBSERVACIONES
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE )
SEGURIDAD VILLABLANCA $9.698.926 99,0 Precio de servicio ofertado IVA incluido
LTDA
SERVICIOS DE SEGURIDAD . . A inclui
PRIVADA LIMITADA $9.696.120 100,0 Precio de servicio ofertado IVA inciuido
EXPERIENCIA EN EL
RUBRO PUNTAJE OBSERVACIONES
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD VILLABLANCA 20 100 Acredita 20 certificados y/o contratos
LTDA
SERVICIOS DE SEGURIDAD . e
PRIVADA LIMITADA 12 100 Acredita 12 certificados y/o contratos
CONDICION
LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD VILLABLANCA 383.900 86,1 Sueldo imponible a jornada completa ofertado
LTDA
SERVICIOS DE SEGURIDAD . . .
PRIVADA LIMITADA 445625 100,0 Sueldo imponible a jornada completa ofertado
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
FORMALES PUNTAJE OBSERVACIONES
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE Lo L
SEGURIDAD VILLABLANCA CUMPLE 50 Cumple los requisitos dent!'o del plazo adicional
LTDA establecido
SERVICIOS DE SEGURIDAD . - X
PRIVADA LIMITADA : CUMPLE 100 Cumple los requisitos dentro del plazo establecido
INOTAS GENERALES:

COMISION DE EVALUACION

Profesional de Coordinacién Regional BERNARDITA AHUMADA BECKER @LU Mditﬂ%ﬂm 3.

H
s

Jefe Regional de Soporte Administrativo FRANCISCO FERNANDEZ BATL y

=

Jefe Regional Juridico MARTIN PLENCOVICH CHARLES @7)(

e

Encargado Oficina Puerto Montt ANTONIO SALINAS ROJAS ( / A

Los firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguno dalés oferente:
que participaron en la presente licitacion.
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EVALUACION DE OFERTAS

Version : 2,4
Paginas : 1de1
Fecha : 25-02-2019

CRITERIOS DE EVALUACION PARA: “SEGURIDAD Y VIGILANCIA OFICINA PUERTO MONTT"

PRECIO

EXPERIENCIA EN EL RUBRO

CONDICION LABORAL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

Se calificara con el maximo de puntaje
a la oferta de menor precio. Las ofertas

Considerara la experiencia que posee el oferente
en el rubro de recaudaciones en empresas
publicas y privadas. El oferente debera adjuntar
\os certificados o contratos de las empresas en las

que ha prestado dicho servicio. Los puntajes

Se calificara con el maximo de puntaje a la oferta

que otorgue el mayor sueldo imponible mensual a

jornada completa. Las ofertas con sueldos menores,

se ponderaran en proporcién a la de mayor sueldo.
La férmula de calculo sera:

Este criterio considera el cumplimiento de los requisitos
formales de presentacion de la oferta, de acuerdoala
siguiente escala de puntaje:

100 puntos: Oferta cumple todos los requisitos formales
dentro del plazo establecido para la recepcion de ofertas o

PUBLICACION ID rzz?op;eeCI()osnfjl]eF:Z:‘:r:eesna lraodsrgz::c: a obtenidos en este criterio seran de acuerdo a la bien, no se le requieren nuevos antecedentes. PUNTAJE TOTAL
N° 1987-2-LE21 precio, s p de menor re(go P ) siguiente tabta. (SIMJC Ofertado oferente X)*100 50 puntos: Oferta cumple dentro del plazo adicional, seglin lo
Forma de cpélculo.' Certificados por Contratos vigentes o ejecutados Suma sueldo imponible mensual a senalado en el Numeral 1) del Titulo Décimo Séptimo, de las
. S Puntaje Jornada completa maximo entre oferentes Bases Administrativas.
(Menor Precio ofertado) * 100 . . -
Precio oferente X 6 0 mas contratos 100 0 puntos: Oferta no cumple todos los requisitos formales de
De 3 a5 contratos 70 SIMJC: Sueldo imponible Mensual a jornada presentacion dentro del plazo adicional establecido, al que se
De 1 a 2 contratos 30 completa. refiere el Numeral 1) det Titulo Décimo Séptimo, de las Bases
No cumple requisito o no informa 0 Administrativas
PUNTAJE % PUNTAJE PUNTAJE % PUNTAJE PUNTAJE % PUNTAJE PUNTAJE o
CRITERIO ° FINAL CRITERIO ° FINAL CRITERIO ° FINAL CRITER!IO ° PUNTAJE FINAL
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD VILLABLANCA LTDA 99 o 39,6 100 - 25,0 86,1 s 25,8 50 s 2,5 92,9
] o (] ‘o
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
LIMITAI;)A 100,0 40,0 100 25,0 100,0 30,0 100 50 100,0

NOTAS GENERALES:

1o indi

Con fecha 12 de Abril de 2021, se ha procedid
do en_el Titulo Décimo Sexto de las Bas

FLos firmantes, responsables de la evaluacion, certifican que no existe conflicto de intereses con ninguno de los

0 a evaluar la publicacién ID 1987-2-LE21 de acuerdo a los criterios establecidos se propone adjudicar la oferta del

oferentes que participaron en la presente licitacion.

proveedor SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA, RUT N° 76.558.180-k, segun

de Licitacion.-

Nombre y Firma Responsable(s) de la evaluacién o Comision Evaluadora

N AL D?P.;\»,
Qﬁt‘“\ WWTURY ‘90; profesional de Coordinacién Regional ~ BERNARDITA AHUMADA BECKER /
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